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“Ensenfar no es transferir conocimiento,
sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion”
Paulo Freire

4

PRESENTACION



El presente médulo tiene como objetivo brindar herramientas
sencillas y dinamicas para abordar la tematica de la gestién
del riesgo en el sector educativo. Esta dirigido a poblacion
joven, por lo tanto, se elaboré desde una metodologia ludi-
co-pedagdgica, con el fin de salirse de los esquemas habi-
tuales de la educacion formal y generar experiencias en las
cuales se interiorice de manera reflexiva los diferentes temas
gue conlleva el proceso, mas alla de proporcionar conceptos
a las personas participantes.

Ahora bien, ¢como nace el moédulo? ¢ Esta dirigido a contex-
tos especificos? El médulo nace a partir de la inquietud de
tres estudiantes de antropologia al empezar a introducirse en
las dinamicas socioculturales y morfolégicas del cantén de
Santiago de Puriscal. Este lugar, famoso por sus deliciosos
chicharrones, presenta uno de los deslizamientos activos
mas grandes de Centroamérica, donde se deslizan de uno a
cinco centimetros al afio.

Esta situacion, junto con la desinformacion de las personas
habitantes del cantdn, se ha convertido en una amenaza la-
tente. Debido a esto, surge el interés por poner una semillita
en las mentes de estudiantes del Liceo Académico de Puris-
cal, con el objetivo de generar la reflexion a partir de una me-
todologia un poco mas dinamica, que invite a las personas a

participar y a “aprender jugando”.

Este proceso se realizé a lo largo del afio 2016 bajo el nom-
bre Construyendo, generando y aprendiendo: la gestion del
riesgo en mi cole con el apoyo y asesoria de Iniciativas Es-
tudiantiles de la Vicerrectoria de Accién Social de la Univer-
sidad de Costa Rica.

Es importante resaltar que esta guia, a pesar de que se
realiza a partir de la experiencia y el trabajo en Santiago de
Puriscal, no se restringe Unicamente a lugares donde haya
deslizamientos, sino que permite trabajar en distintos lugares
para identificar y prevenir los riesgos que pueden estar pre-
sentes en las comunidades.

Habiendo dicho lo anterior: jahora si, vayamos a ver el mo-
dulo!
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JUSTIFICACION

=
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Al tratar con conceptos como riesgo o desastre, se puede
llegar a pensar en estos como resultado del impacto de
los fendmenos naturales en las poblaciones afectadas por
su aparicion, los cuales dejan una huella de destruccién y
muerte tras su paso. No obstante, por ejemplo, la crecida
de un rio no generaria desastre si las comunidades no se
asentaran en zonas donde el rio histéricamente ha afecta-
do (entendiendo que estas poblaciones llegan ahi por multi-
ples razones econdmicas, culturales, sociales, entre otras).
Tampoco existiria calamidad si los asentamientos estuvieran
preparados y organizados ante posibles riesgos. De hecho,
muchas veces se entiende la calamidad bajo el término de
“desastre natural”, y se comprenden estos fendGmenos como
los culpables de la destruccidn. Sin embargo, esto significa
incurrir en un error, ya que nuestro planeta no ha termina-
do su proceso de desarrollo, donde hechos naturales como
terremotos y huracanes, entre otros, son parte normal del
proceso de la tierra.

El desastre aparece debido a la conjugacion de fenémenos
tanto naturales como humanos (explosiones, contaminacion,
accidentes) y las acciones o inacciones de las personas en
su diario vivir, que aumentan el nivel de exposicion de las
comunidades al desastre, amenazando su seguridad y tran-
quilidad.



Existen multiples formas en las que se puede presentar esto,
las cuales llamaremos vulnerabilidades, que van desde el
sitio en donde viven las personas o el nivel de acceso a re-
cursos econdmicos, hasta la falta de comunicacién y accion
por parte de grupos organizados e instituciones politicas.
Muchas veces, en el diario vivir de las personas, las acciones
de vulnerabilidad no se consideran un problema porque tien-
den a verse como hechos normales y cotidianos con los que
“les ha tocado vivir”, los cuales se traducen en sentimientos
pesimistas y pasivos a la espera del desastre.

No obstante, si existen vias para disminuir y prevenir los da-
flos causados por los desastres. Tal es el caso de la gestion
del riesgo, que se caracteriza por generar herramientas que
permiten prevenir o disminuir los niveles de vulnerabilidad en
los colectivos, minimizando la exposicién ante alguna cala-
midad o desastre, la cual tiene consecuencias importantes
como vidas humanas o dafios infraestructurales en un lugar.

Ahora bien, uno de los mayores retos que enfrenta la ges-
tion del riesgo se relaciona con la importancia que le dan
las comunidades e instituciones sociales al tema, porque en
multiples ocasiones se ignora o no se toma en cuenta. De
hecho, diversas instituciones, hoy en dia, trabajan bajo mo-
delos asistencialistas de atencion de los desastres, lo que

resulta en comunidades no organizadas que esperan sélo la
atencion por parte de las instituciones y, por consiguiente, se
ignora la gestion del riesgo.

El modelo asistencialista lleva a que las comunidades que-
den en un estado de indefension al momento de enfrentarse
con algun fenbmeno que las amenace, es decir, las vuelve
vulnerables y, por ende, van a ser méas afectadas por la pre-
sencia de algun evento y tendran mayores dificultades para
recuperarse. Se debe de indicar que existe una gran canti-
dad de vulnerabilidades interconectadas entre si que hace a
una poblacion susceptible al desastre. Entre ellas se puede
mencionar el desconocimiento y la desinformacion, los cua-
les traen consigo periodos de crisis, terror y acciones que
ponen en peligro las vidas humanas, ya sea antes, durante o
posteriormente a la presencia de un evento desastroso.

Existen multiples factores que llevan a la vulnerabilidad de la
desinformacion y el desconocimiento. Entre ellos se puede
mencionar el manejo inadecuado del tema cuando se trabaja
de una forma técnica, densa y compleja, que impide la apro-
piacion de los conceptos. También aparece dentro de esta
lista la ausencia de herramientas que inviten a reflexionar
sobre la cotidianidad y el ambiente donde las personas se
desenvuelven, y como pueden incidir en este para disminuir
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los niveles de exposicién al dafio.

Otros elementos que resultan vitales se relacionan con el ni-
vel de sensibilizacion y concienciacion sobre el tema y con-
ceptos de los centros educativos del pais, ya que, a pesar de
la existencia de planes y comités de gestion del riesgo en es-
tas instituciones, no se tiende a incluir y favorecer espacios
para que los estudiantes y las estudiantes se vuelvan agen-
tes activos de los procesos de prevencién. Resulta necesario
combatir los modelos adultocentristas que permean la socie-
dad mediante espacios de empoderamiento de las nuevas
generaciones para promover una mayor participacion de la
juventud y la nifiez dentro de las actividades institucionales y
locales de una manera mas horizontal que la acostumbrada.
Esto puede contribuir a que se produzcan novedosas pro-
puestas significativas y contextualizadas segin esa pobla-
cion para disminuir vulnerabilidades y, por ende, el riesgo a
posibles desastres en el colegio, la escuela o el propio hogar.

A partir de lo anterior, surge el presente médulo, Apren-
damos sobre gestion de riesgo, como una necesidad de
plantear metodologias y herramientas técnicas que permitan
trabajar el tema de la gestion del riesgo dentro del sistema
educativo desde un enfoque ludico y pedagdgico, desarro-
llando los conceptos a través de juegos, dinamicas y otros
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elementos que posibiliten a estudiantes apropiarse e interio-
rizar los términos relacionados con la gestién y prevencion
de riesgos, mediante un enfoque diferente al de la educacion
bancaria.

Esto debera darse en ambientes donde se eviten relacio-
nes jerarquicas entre las estudiantes y los estudiantes y las
personas implementadoras, ya que el objetivo seria trabajar
las sesiones propiciando espacios de confianza y empode-
ramiento, que permitan a la poblacion joven comprender el
hecho de que pueden volverse agentes de suma importancia
para su comunidad e institucién educativa.



ANTES DE EMPEZAR...

Hola, soy el sapo de la prevencion, les cuento que naci en
Puriscal y les voy acompafar durante todo este camino que
nos invita a aprender, ensefiar y prevenir en torno a la ges-
tién del riesgo.

Antes de comenzar, se debe de mencionar que el presente
modulo cuenta con diez sesiones’, las cuales se construye-
ron a través de un trabajo participativo con los estudiantes
y las estudiantes de octavo y noveno del Liceo de Puriscal,
donde fueron ellos y ellas quienes se volvieron evaluadores
activos tanto del proceso de su aprendizaje como de las acti-
vidades didacticas y ludicas de cada sesion. En consecuen-
cia, este documento representa una guia basica de trabajo
que puede ser transformada a partir de las necesidades y
gustos de los diferentes grupos con los que se trabaje. Por
ello, las personas facilitadoras deben de crear puentes de
comunicacion entre los grupos de trabajo para garantizar la
mejor ejecucion posible de los talleres a partir de sus contex-
tos sociales.

* La duracion del médulo completo dependera de cada institucion, pero se
recomienda entre 1 a 4 meses para que sea un proceso continuo
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Dejamos estos consejos fundamentales

para que quien decida utilizar este médulo los tome
en cuenta con el fin de que el proceso sea de mu-
cho provecho y aprendizaje para todas y todos.

| 28 |

Horizontalidad:

En el proceso se busca generar una cons-
truccién conjunta del conocimiento, donde to-
dos y todas seamos importantes y podamos
aportar al aprendizaje. Por tanto, se rompe
con el esquema: docente = sabio o sabia;
estudiante = sin conocimiento. De esta ma-
nera, apostamos a la pedagogia horizontal
gue propicia receptividad y apertura hacia las
otras personas, y donde todos y todas somos
capaces de pensar y construir conocimiento,
y tenemos saberes que se pueden compartir.

Didlogo auténtico, escucha y aser-
tividad:

Para desarrollar las sesiones es importante
comunicarse con la poblacién participan-
te escuchando sus necesidades, sentires.
Es necesario dejar que se exprese, que
siempre se dé el espacio, respeto y tole-
rancia para decir lo que se piensa o siente.
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Trabajo en equipo y participacion:

Al ser todos importantes en el proceso, na-
die se puede quedar sin participar, por tanto,
siempre se debe procurar que todos realicen
las actividades. Aqui es necesario tomar en
cuenta que, si algun joven o alguna joven tie-
ne cierta discapacidad o limitacién, se deben
de buscar alternativas o adecuar las sesiones
para que se integren.

Diligencia y planeacion:

Esta labor se debe de realizar con esmero,
entusiasmo y entrega para lograr los objetivos
propuestos. Asimismo, se deben planear con
anticipacion las sesiones para preparar los
materiales necesarios y coordinar los tiempos
de cada actividad para su éptimo desarrollo.

Imaginacion y creatividad:

Lo que este modulo presenta no restringe a
que puedas modificar, cambiar o crear cosas
nuevas. Es solo una guia que te ayudara en

el tema; ademas, trabajar con jévenes implica
entrar en un mundo de nuevas ideas y nuevas
formas de hacer las cosas.

Uso de herramientas visuales y ele-
mentos identitarios de la poblaciéon
participante:

Como dice el dicho popular, “una imagen dice
mas que mil palabras”. Por eso te recomen-
damos que incluyas lo visual, es decir, foto-
grafias, videos, entre otros. Estos te ayudaran
a mantener la atencién, explicar conceptos y
hasta recordar ciertos elementos. De la mis-
ma manera, es necesario reconocer queé ele-
mentos son importantes para la juventud y la
comunidad en general, con cuales se identifi-
can las personas jovenes o cuales son parte
de su entorno: utilizalos a tu favor como he-
rramienta para enriquecer las sesiones.

Una vez aclarados estos elementos del proceso de apren-
dizaje, es necesario contarte como se integra cada sesion y
cudles son sus partes, para que asi puedas hacer uso de la
guia sin ningun problema.
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Contenido de las sesiones

Las sesiones estan estructuradas de la siguiente manera:

Objetivo: Aqui se explicita el objetivo de la sesion, dejan-
do claro el fin de esta.

Descripcion: Aca podréas ver la descripcion general de la
sesién y en qué consiste.

Definicion de conceptos: Este apartado tiene como
fin exponer conceptos que seran utilizados durante la sesion;
es importante que los repases y los comprendas.

Técnicas: Aqui se detalla cada actividad, el tiempo suge-
rido para su realizacion, asi como los materiales. Al final de
cada descripcién se agregan algunas notas para tomar en
cuenta.

Es de resaltar que el tiempo sugerido depende mucho de la
cantidad de personas y del tiempo que se tenga para realizar
cada sesion, por ende, es decision de la persona a cargo
extender o reducir el tiempo requerido.
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Conceptos para tomar en cuenfa...

En el presente modulo serdn abordados algunos términos
béasicos en el tema de la gestion del riesgo y la prevencion,
por lo que resulta esencial definirlos de manera previa. Aho-
ra bien, con el objetivo de acercarse a dichos conceptos, se
presentaran unas definiciones cortas (ya que en las sesiones
se definen a profundidad):

Fendmeno: tiene que ver con “cualquier expresion que
adopta la naturaleza como resultado de su funcionamiento
interno” (Maskrey y Romero 1993, p.7). A esta definicion se
le debe de agregar el factor humano, ya que los fenémenos
pueden darse también por la accién de este ultimo, por lo
tanto, existirian fenédmenos naturales y humanos.

Amenaza: requiere que un fenémeno natural o humano
tenga el potencial para afectar de manera directa a un grupo
0 comunidad. Es decir, lo que constituye un hecho amena-
zante tiene que ver con el nivel de dafio que pueda causar si
llega a concretarse.

Vulnerabilidad: se puede definir como el conjunto de
elementos al que esta expuesta una poblacion, el cual in-
crementa los dafos y riesgos al momento de presentarse un
evento. Puede generarse por procesos socioeconémicos y



politicos que influyen en la forma como las amenazas afec-
tan a la gente de diversas maneras y con diferente intensi-
dad (Blaikie, Canon, Davis y Wisner, 1996, p.11). Se pueden
mencionar algunos tipos de vulnerabilidad:

Fisica

Social Econémica

VULNERABILIDAD

Politico-

institucional Educativa

Ideolégica y
cultural

Gestion de riesgo: se refiere a un proceso de planifi-
cacion y desarrollo de las comunidades que toma en cuenta
las amenazas y vulnerabilidades propensas a un desastre.
Es asi que se busca la integracion y coordinacién de la po-
blacion no como espectadora, sino como actores sociales en
situaciones de riesgo y prevencion. De hecho, este concepto
parte de la construccion de bases organizativas para la pre-
vencion del riesgo que puedan mantenerse a través del tiem-

po en comunidades y centros educativos, por lo cual resulta
de suma importancia instalar capacidades que les permitan a
las personas jovenes y adultas volverse agentes de cambio y
apoyo en cuestiones de riesgo.

Prevencion: Es la aplicacion de medidas para evitar que
un evento se convierta en un desastre. Por ejemplo, sembrar
arboles previene la erosion y los deslizamientos.

Riesgo: es la probabilidad de que una amenaza se con-
vierta en un desastre. La vulnerabilidad o las amenazas por
separado no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en un riesgo, 0 sea, en la probabilidad de que
ocurra un desastre. El riesgo se representa en la siguiente
férmula (Lavell, 2003):

Amenaza Vulnerabilidad

DESASTRE Y EMERGENCIA

Amenaza + Vulnerabilidad desastre y emergencia
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SESION 1:

MUCHO GUSTO, YO SE HACER...

Objetivos:

» Generar un primer acercamiento al grupo de jovenes con
quien se trabajara.

* Propiciar un ambiente de horizontalidad, comprensién y con-
fianza.

« Detectar gustos y habilidades que los estudiantes y las estu-
diantes posean para fortalecer su interés sobre el tema de la
gestion del riesgo.

Descripcion:

p [ |

La sesion pretende proporcionar un primer acercamiento al
grupo de trabajo, donde las personas facilitadoras del tema
(docentes o personal administrativo) se presenten si es ne-
cesario y generen un espacio para compartir parte de sus
sentimientos y habilidades. En este primer acercamiento, el
facilitador o la facilitadora presentara el tema de la gestion
del riesgo y la forma en que este se trabajara en las préximas
sesiones; sin embargo, no se ahondara en los temas.
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Técnicas para la sesion 1

Nombre

Presentacion breve

Descripcion

Introducir el proyecto y el tema de las
sesiones.

Materiales

No son necesarios.

Técnica 1
iZip! iZap! iZunga!

Actividad rompehielo para generar un
espacio de apertura para la poblacion
joven.

No son necesarios.

Técnica 2
La selva del quién soy

Conocer las habilidades y aptitudes del
grupo.

Hojas de colores o blancas, lapices de
color, lapices para escribir, marcadores
negros y de colores, cinta adhesiva.

Técnica 3 Identificar habilidades de liderazgo en No SOn necesarios

Ordenandonos las personas participantes. '
. Retroalimentacion del proceso para las

Cierre

¢Qué orinas de nosotros?

personas facilitadoras.

| 25 |
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Presentacion breve

15 minutos

Resulta vital comenzar el trabajo con una breve introduccion sobre la forma en que se va a trabajar el tema de la gestion del
riesgo en las sesiones, para que los y las jovenes se encuentren informados de la nueva forma de abordaje de estos concep-
tos y el cambio de metodologia de aprendizaje.

Si es la primera vez que se trabaja con el grupo se recomienda usar gafetes” o cintas para poder escribir los nombres de cada
persona integrante del grupo y facilitador.

Técnica 1: iZip! izaP! 3ZUHQa!
Rompehielos

Generar un espacio de apertura con las y los jévenes, para animarlos, cambiar de ambiente y propiciar mayor
interés de los temas a trabajar.

No son necesarios
20 minutos

Se solicitara al grupo que despejen el lugar de trabajo, es decir correr pupitres, sillas o cualquier otro ele-
mento de la zona, para que el grupo pueda hacer un circulo. La idea central de esta rompehielo, es que va a existir una bola
de energia invisible que se va a pasar por todo el circulo de personas, pero como se trata de energia, el objetivo es que la
misma siempre se quede en movimiento. A partir de lo anterior se realizara el siguiente movimiento para trasladar la energia.

* En el Anexo 1 encontraras una plantilla de gafetes para imprimir (CD adjunto).
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4 ZIP: este es el primer movimiento, con las
manos extendidas y juntas, se dira la palabra
‘ ZIP sefalando a alguno de los compafieros
0 compafieras de derecha o izquierda de la
persona que pasa la energia y por lo cual to-
dos deberan de pasar la energia de manera

d—= similar y en la misma direccién.

L .
€0

ZAP: cuando hayan dominado el paso
de energia ZIP, la palabra ZAP le otorgara

al jugador que lo desee la opcion de tras-

ladar la energia a otra persona del circu- NS
lo, esto lo hace con las manos juntas, mi- \‘
rando a los ojos del jugador en cualquier

parte del circulo y sefialando con las ma-
nos juntas mientras grita la palabra ZAP.
La energia ahora puede trasladarse entre
los movimientos que sefialan ZIP y ZAP.

27

ZUNGA: el movimiento ZUNGA tie-
ne un efecto rebote a las claves ZIP
y ZAP, se realiza elevando los brazos
cerrados en forma de pufios y bajan-
dolos rapidamente mientras se dice
la palabra ZUNGA. Esto ocasiona un
efecto rebote a las anteriores.



Técnica2: LA Selva del auienh soy

Desarrollo
Conocer los gustos y habilidades, de los y las jévenes.

Hojas de colores o blancas, lapices de color, lapices de escribir,
marcadores negros y de colores, cinta adhesiva.

30 minutos

Para realizar esta técnica todas las personas participantes dibujaran el animal que mas les gusta o el que
mas se parece a ellas, y escribiran por qué les gusta ese animal y las habilidades que creen que este tiene. Posteriormente, se
sentaran de nuevo en circulo y se presentaran indicando su nombre, edad y comparandose con el animal elegido, explicando
gué caracteristicas poseen de ese animal.

Todo el grupo debe de estar atento al animal que designa cada persona, ya que después de que el primero o primera en
presentarse indique su nombre y su animal, la siguiente persona debe indicar el nombre de su compafiero o compafieray del
animal elegido por €l o ella junto al propio. La dificultad de este ejercicio radica en que es acumulativo, por lo cual conforme va
avanzando la actividad, quienes la integran tendran que ir diciendo los nombres y animales de quienes se han presentado an-
tes que ellos o ellas, hasta que la Ultima persona en presentarse tendra que indicar el animal y nombre de todas las personas
del grupo. Posteriormente, todos los dibujos se pegan en la pizarra o pared, mostrando la selva de animales que representa
el grupo, haciendo énfasis en lo diferentes que son todas las personas presentes y, a la vez, lo importante que tiene esa di-
versidad para complementarse en las actividades de la vida diaria.
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Nota: El o la facilitadora debe tomar especial atencién al momento de que se esté realizando la actividad,
ya que este serd un parametro inicial para observar las diversas habilidades que presente el grupo. Posterior-
mente después de terminar la sesion se recomienda llevarse los dibujos para analizarlos con detenimiento,

segun las aptitudes que los y las jévenes representaron.

00
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Técnica 3: Ol‘denémODOS

Desarrollo

Identificar habilidades de liderazgo en las per-
sonas participantes.

No SoNn necesarios.
15 minutos

La persona facilitadora le indicara al grupo
gue tiene que ordenarse de alguna manera en especifico,
pero sin decir ni una sola palabra, solo con sefias. Si las per-
sonas pronuncian alguna palabra, quedaran descalificadas
de este nivel.

Se pueden ordenar en categorias como tamafio, edad, fe-
cha de cumpleafios, orden alfabético del nombre o apellido,
lugar de residencia, entre otras, ya sea de mayor a menor o
viceversa, segun elija el facilitador o facilitadora. Después de
gue los grupos se acomoden segun la categoria asignada,
se realizara una revision preguntandole a cada una de las
personas integrantes de la hilera la caracteristica de orden
para corroborar que sea la correcta. Esto lo deben de reali-
zar en el menor tiempo posible.
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Técnica 4:

¢Qué opinas de nosofros?

Cierre

Conocer el nivel de apertura y percepciones de
los jovenes y las jovenes hacia la sesion.

Nno son necesarios.
15 minutos

Para finalizar la sesion, se sentaran en cir-
culo y se les preguntara a los jévenes y las jévenes su opi-
nion acerca de las actividades, de la direccién de quienes
facilitaron la sesion y otras recomendaciones que las perso-
nas participantes deseen incorporar al trabajo que esta por
comenzar en el tema de la gestion del riesgo.

Se recomienda al final de cada sesion generar un
pequefio 4gape donde las personas facilitadoras puedan ha-
blar con los jovenes y las jévenes, compartir un pequefio
refrigerio y conversar con ellos y ellas sobre algin tema en
particular para generar mayor empatia.



Resulta conveniente dar un premio al grupo que acierte la mayor cantidad de
categorias en el menor tiempo. Ademas, esta actividad resulta de suma importancia
para identificar posibles habilidades de liderazgo en las personas participantes.




SESION 2:

¢QUE SABEMOS DE LA GESTION
DEL RIESGO?

| 22 |

Objetivo:

[}
» Conocer qué términos conocen los estudiantes relaciona-
dos con la gestién del riesgo y cémo los estan definiendo.

Descripcion:

Después de haber conocido un poco acerca de los jévenes
y las jévenes en el grupo de trabajo, se pretende ahondar en
los conocimientos que poseen sobre el tema de la gestion del
riesgo. Puede que se presenten diversas formas de entender-
lo, mediadas por aprendizajes previos, experiencias de vida o
el ambiente en que han crecido. Por ello, no hay respuestas
erradas o disparatadas, ya que todas provienen de diversas
historias de vida. Se debe poner especial atencion en las for-
mas y discursos que los jévenes y las jovenes manejan sobre
el riesgo, sin imponer ningun tipo de conocimiento previo por
parte de las personas facilitadoras.



Técnicas para [a sesion 2

Descripcién

Materiales

Saludo

Entrega de gafetes y saludo

Gafetes

Técnica 1 . . .
IExpresa'ndonos' Actividad rompehielo No son necesarios.
Técnica 2 Actividad diagnostica sobre cémo Hojas de colores, vestuarios llamativos,

“¥Yo digo que riesgo es...”

comprenden los jévenes y las jovenes
conceptos de la gestion del riesgo.

cartulinas, tijeras, goma, periédicos y
revistas viejas, entre otros.

Técnica 3
El cuerro del riesgo

Comprender las formas en que las per-
sonas estudiantes perciben el riesgo
en su comunidad educativa.

Pliegos de papel periodico, sobres o
bolsitas, marcadores de colores, pala-
bras, impresiones o imagenes varias y
goma.

Cierre

Reflexion final

| 32|

No son necesarios.



Presentacion

gafetes
10 minutos
Saludo por parte del equipo facilitador al grupo de trabajo y reparticion de los gafetes o cintas utilizados en
la actividad anterior.

Técnica 1: KEXPI‘eSéndODOS!

Rompehielos

Generar un espacio de apertura con las y los jovenes, para animarlos, cambiar de ambiente y propiciar mayor
interés de los temas a trabajar.

No son necesarios
15 minutos

Se solicitara al grupo que se acomode en circulo. A partir de esto, se les explicara que la actividad consis-
te en trasladar la informacion de un lado a otro. En este caso, la informacion va a ser ruidos, sonidos y acciones cémicas
como un rugido (Grrr), tratar de contestar de manera exagerada un teléfono diciendo “ald”, saltar y decir “yujuu”, entre otras
acciones. Lo ideal seria que se manejara un total de tres acciones para la actividad.

La forma en que la informacion pasa por el circulo consiste en realizar la accién a la persona que se encuentra a izquierda
o derecha en el circulo, segun escoja quien pasa la informacién, y la accién debe de “moverse” por todo el circulo hasta
llegar al facilitador o facilitadora, o a la persona que comenzo la secuencia.

Se recomienda realizar las acciones una por una, hasta que el grupo entienda la dindmica. Posteriormente, se aumentara la
velocidad de las acciones hasta llegar al punto de que la persona facilitadora enviara acciones de manera simultanea: una o

dos pueden viajar por su lado derecho y otra por su lado izquierdo, segun le parezca.
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La actividad finaliza cuando todas las acciones han viajado por el
circulo y llegan de nuevo a la persona que esta dirigiendo la actividad.




Tecnica2: YO dig0 que riesgo es...

Desarrollo

Conocer los saberes previos que poseen los jévenes y las jovenes con respecto al tema y los conceptos aso-
ciados a la gestién del riesgo.

hojas de colores, vestuarios llamativos, cartulinas, tijeras, goma, periddicos y revistas viejas, entre otros.
20 minutos

Esta actividad serd realizada en parejas, las cuales conversaran sobre una lista de tres conceptos que se
pondra en la mesa de cada pareja:

A) Riesgo, amenaza y vulnerabilidad
B) Desastre, gestién del riesgo y fenémeno

A partir de ello, las parejas trataran de definir cada uno de los conceptos a través de dibujos, palabras, dramatizaciones, re-
portajes periodisticos, entre otros.

Se pretende fomentar la creatividad de los grupos realizando actividades de manera libre y con algunos materiales que se
les proveeran. Luego, cada pareja pasara a explicar su definicion. Finalmente, el grupo puede votar por la mejor actuacion y
definicién de los conceptos.
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Técnica 3: EIl cuerro del riesgo

Diagnostico

Usando la metafora del cuerpo como riesgo se pretende comprender las formas en que estudiantes perciben el
riesgo en su comunidad educativa.

pliegos de papel periodico, sobres o bolsitas, marcadores de colores, palabras, impresiones o imagenes
varias y goma.

25 minutos

Previamente, la persona facilitadora realizara una lista de imagenes y elementos acerca de diversos desas-
tres y problemas que pueden presentarse en comunidades estudiantiles’, los cuales se recortaran y se pondran en dos sobres
(todas las imagenes, palabras y demas deben de ser iguales para cada grupo).

Posteriormente, se dividira el grupo en dos (si los grupos son muy grandes, se recomienda dividirlos en mas subgrupos y
realizar mas sobres con recortes) y se le entregard un papel periédico, dos marcadores negros y el sobre con los recortes a
cada grupo. En este caso, se recomienda nombrar a una persona que coordinara cada grupo a partir de la observaciéon de
lideres realizada en la sesion 1.

Luego de esto, cada grupo debe elegir a una persona integrante que se acostara en el suelo, y se dibujara su silueta con un
marcador. Posteriormente, el grupo revisara y discutira sobre los recortes y palabras que se encuentran en el sobre, y esco-
gera los recortes y las palabras que ellos y ellas consideran como riesgos o peligros presentes en la institucion.

Después de la discusion y el dibujo de la silueta, se pegaran dentro de esta aquellos elementos que se consideran riesgosos;
ademas, se podra escribir otras palabras que ellos y ellas crean convenientes.

* Para ejemplos de imagenes a usar ver el Anexo 2 (CD adjunto).
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Al finalizar, cada silueta sera expuesta brevemente, haciendo
énfasis en lo que los jévenes y las jévenes consideran mas im-
portante dentro de los riesgos a los que se enfrentan en su ins-
titucion educativa.

Se recomienda hacer una pequefia reflexion sobre el entorno
en donde se encuentran los estudiantes y las estudiantes, in-
vitandolos en el momento de salir de la clase a pensar cuando
retornen a sus hogares sobre qué riesgos pueden existir desde
su perspectiva y desde la perspectiva de sus otros compafieros
y companeras.



SESION 3:

(FENOMENO O AMENAZA?




* Introducir términos clave para la comprension de la ges-
tion del riesgo y su aplicacion, diferenciando de mane-
ra dinamica los conceptos de fendémeno y amenaza.

Cuando se habla de una amenaza, ¢ se habla de un fen6-
meno, y viceversa?

Esta sesién pretende dejar clara la linea que separa ambos
hechos para evitar confusiones sobre los términos.

El concepto fenémeno tiende a ser confundido con el de ame-
naza. Sin embargo, un fendmeno tiene que ver con “cual-
quier expresion que adopta la naturaleza como resultado de
su funcionamiento interno” (Maskrey y Romero, 1993, p.7).
A esta definicion se le debe de agregar el factor humano, ya
que los fenbmenos pueden darse también por la accién de
este dltimo.

Por lo tanto, existirian fendmenos naturales y humanos. En
el caso de los naturales, pueden existir algunos de aparicion
regular, como las lluvias en invierno; otros pueden ser ex-
traordinarios: ejemplo de ellos son los llamados maremotos
o tsunamis. Las personas también crean fenomenos huma-
nos, como un desfile en la festividad del 15 de septiembre o
ganarse la loteria nacional.

La amenaza, por su parte, requiere que un fenémeno natural
o humano tenga el potencial para afectar de manera directa
a un grupo o comunidad. Es decir, lo que constituye a un he-
cho como amenazante tiene que ver con el nivel de dafio que
pueda causar si este llega a concretarse. Lo anterior puede
guedar mas claro con el siguiente ejemplo:
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Caso |

Huracan Otto.

El huracan Otto dirigiéndose hacia la zona nor-
te de Costa Rica con posibilidades de afectacion de las co-
munidades.

Una persona caminando por una calle oscura

y sola.

La presencia de ladrones en la misma calle.
Cuando un fenébmeno puede afectar el elemento seguridad
de las comunidades, se convierte en una amenaza para
ellas.
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Técnicas para la sesion 3

Saludo

Descripcion

Entrega de gafetes y saludo

Materiales

Gafetes

Técnica 1l
Chiaui-chiqui Chois

Actividad rompehielo

No son necesarios.

Técnica 2
¢Y los fendmenos son?

Generar un concepto de fenébmeno
a través de una discusion y lluvia de
ideas.

Papel periédico y marcadores.

Técnica 3
iAdivina qué...!

Comprender mediante las propias pa-
labras de los jovenes y las jovenes el
concepto de amenaza.

Marcadores y fichas.

Técnica 4
¢Cual es cual?

Repaso de conceptos abordados en la
sesion.

Goma, tijeras, papel periédico y pala-
bras.

Cierre

Reflexion final

| 4|

No son necesarios.



Saludo

Saludo por parte del facilitador o la facilitadora al grupo y reparticion de los gafetes. Se recomienda preguntar si alguna per-
sona del grupo de trabajo encontré nuevos peligros camino a su casa, segun lo reflexionado en la sesién anterior.

Técnica 1: Ch|QU|'Ch|QUI ChOlS
Rompehielos

Generar un espacio de apertura con las y los jévenes, para animarlos, cambiar de ambiente y propiciar mayor
interés de los temas a trabajar.

No son necesarios
15 minutos

El grupo completo se acomodara en circulo, mientras el facilitador o la facilitadora empezara cantando y
solicitando a los demés que repitan la siguiente cancion: “Chiqui, chiqui chois, chiqui chois, po pof’. Para una mejor compren-
sion de la melodia se puede acompafiar de palmas o seguir el ritmo con algun instrumento. Se debe sefalar que la canciéon
se repite durante toda la actividad.

Despuésde quetodo el grupo haya entendidolamelodia, se le explicard que el sentido de la actividad radica en trasladar untipo de
movimientolibre que unapersonacomenzaray quetodosytodastienenque haceralmismotiempomientras cantanlacanciéon. Por
ello, todaslas personas deben de estar muy atentas aquienindica el tipo de movimiento (puede ser conlas manos, pies, torso, etc.;
estoquedaacriteriodelapersonaelegidaparagenerarlos movimientos) pararepetirloluegode quelapersonatermine derealizarlo
al son del “Chiqui, chiqui chais, chiqui chois, po pof”. Después de terminada la cancién, esta se repetira con un nuevo movimiento.
La clave de esta técnica rompehielo radica en generar movimientos fluidos al ritmo del “chiqui chois”, y que todo el grupo
pueda realizarlos después de la persona guia.
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Tecnica 2: ¢ Y [0S fendmenos son?

Tipo de técnica: Desarrollo

Objetivo: A partir del conocimiento de los jovenes y las jovenes, se pretende guiar y construir el concepto de fenémeno.
Materiales: Papel periodico y marcadores

Tiempo requerido: 25 minutos

Descripcion: Se colocara un papelografo en la pared y se les preguntara a los jovenes y las jovenes:

Cada persona que tenga una idea de defini-
cion levantara la mano y anotara en el papel
Sus respuestas para poco a poco ir sugiriendo
una definicion, segun el desarrollo de la acti-
vidad.

Con base en las definiciones obtenidas, se
f realizard una comparacién con la definicién

sugerida al inicio de esta sesion (fendmeno
natural y humano), y se consultara al grupo
si encuentra diferencias o si esta de acuer-
do con ella. Posterior a esto, se recomienda
hacer énfasis en las palabras anotadas en el
papelografo, tachando y subrayando aquellas
que parezcan claves para afianzar el concep-
to de fenémeno.

¢Qué entienden por fendémeno
¢A aué les suena?
@ Qué han escuchado al respecto?

| 4 |






Técnica 3: 3ﬁdIUlna qUé...!

Desarrollo
Comprender mediante las propias palabras de los jévenes y las jévenes el concepto de amenaza.
Marcadores y fichas"
20 minutos

Se dividira al grupo en dos equipos con la misma cantidad de personas (estos se realizaran al azar para
incentivar la union e interaccién de las personas). Posteriormente, se explicara que la actividad por realizar se llama “cha-
radas”, y consiste en que una persona tendra una tarjeta con un concepto en sus manos Yy, a través de solo cuatro palabras
y mimicas (sefias, muecas, sonidos), debera de hacer que sus comparferos y comparferas adivinen la palabra escrita en la
tarjeta. Tendran un minuto y medio para acertar la palabra, de lo contrario, se pasara a la siguiente, rotando la persona que
realizara las mimicas. En cada tarjeta habra una frase con una amenaza diferente.

Por cada vez que alguien adivine, habra un punto para el equipo. Los puntos se irdn anotando en la pizarra y ganara el equipo
con mas puntos. Una vez terminado el juego, se procedera a explicar el concepto de amenaza utilizando los ejemplos de las
tarjetas que tuvieron que adivinar.

Como discusion final de la actividad, se les pregunta a los jovenes y las jévenes: ¢ Qué entienden por amenaza? ¢,Coémo se
diferencia de un fendbmeno? A partir de lo anterior, la persona facilitadora podra evaluar si resulta pertinente guiar la discusién
o dejar que esta tome su curso.

Si el término no quedara claro, se puede usar el ejemplo explicado en el apartado de definicion de conceptos sobre el
huracan Otto.

* En el Anexo 3 se encuentran las fichas para imprimir (CD adjunto).
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Técnica 4: iCUél es CUél?

Tipo de técnica: Desarrollo

Objetivo: Repasar los conceptos abordados en la sesion.
Materiales: Marcadores y fichas”
Tiempo requerido: 20 minutos

Descripcion: Con los mismos grupos que se hicieron anteriormente, se le entregara a cada equipo unas palabras con
ejemplos de amenazas y fenomenos para clasificarlas en estas dos categorias y pegarlas en el papel periodico. Posterior-
mente, cada grupo tiene que explicar por qué considera que cada imagen corresponde a las categorias de amenaza o de
fendmeno.

El equipo que lo haga en la menor cantidad de tiempo y haya colocado los ejemplos en las categorias correctas, obtendra un
premio a elegir por parte del equipo facilitador.

Finalmente, a manera de cierre, se dispondra de un espacio para aclarar dudas o confusiones entre las categorias.

* En el Anexo 4 se encuentran las palabras para imprimir (CD adjunto).
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SESION 4:

¢SOMOS VULNERABLES?
QUIZA, PERO... ¢QUE ES ESO?

| 52 |




» Comprender el concepto de vulnerabilidad y sus tipos, asi
como saber identificarlos dentro del centro educativo y la
comunidad.

¢ Qué es la vulnerabilidad? ¢ Existe solo una o hay varias
vulnerabilidades? En esta sesion responderemos esas
dos preguntas a través de los tipos de vulnerabilidad y sus
diferencias.
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La vulnerabilidad se puede definir como el conjunto de ele-
mentos al que esta expuesta una poblacion, el cual incre-
menta los dafios y riesgos al momento de presentarse un
evento. Puede generarse, entre otras cosas, por procesos
socioecondmicos y politicos que influyen en la forma como
las amenazas afectan a la gente de diversas maneras y con
diferente intensidad (Blaikie et al, 1996, p.11).

Ahora bien, la vulnerabilidad es un término muy amplio; para
una mejor comprension, esta se agrupa en diferentes tipos.
Algunos de ellos son los siguientes:

aquellos elementos tanto geol6-
gicos como geograficos, ambientales y demas mas propen-
sos a un desastre cuando el ser humano se asienta cerca
de ellos. Ejemplo: la confluencia de las placas del Coco y
del Caribe, una falla local, la conformacion montafiosa con
fuertes pendientes y las extensas zonas de planicies aluvia-
les, entre otros factores, agudizan los factores naturales que
pueden afectar el territorio costarricense.

surge de elementos como
la pobreza y la falta de acceso a servicios basicos (agua,



electricidad, control de aguas negras, salud) que no permi-
ten a las personas alcanzar un estado adecuado de calidad
de vida. Por ello, para solventar sus necesidades, como por
ejemplo la vivienda, construyen sus casas en zonas cerca-
nas a los rios o en tierras que son vulnerables a deslizamien-
tos, entre otros.

Son aquellos comporta-
mientos que se relacionan con la manera como una comuni-
dad utiliza de forma no sostenible los elementos de su entor-
no, con lo cual debilita la capacidad de los ecosistemas para
absorber sin traumatismo las amenazas naturales, como por
ejemplo, la deforestacién de una ladera.

se refiere ala
poca capacidad de los sectores institucionales para tomar
decisiones o influir en las instancias locales o nacionales y
disminuir elementos de vulnerabilidad en las comunidades.

Se refiere a los comportamien-
tos, conjunto de ideas, creencias y maneras de actuar de las
localidades e instituciones y personas, ante la presencia de
ciertas amenazas y cOmo estos los colocan en condiciones
de mayor o menor vulnerabilidad.

Se refiere a
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la vision, el concepto y los prejuicios que poseen hombres
y mujeres sobre el mundo y la manera como se interpretan
los fendmenos. Esto incluye las creencias respecto a que el
origen de los desastres tiene que ver con la voluntad o cargo
de Dios.

es la falta de una educa-
cion de calidad que tome en cuenta el aprendizaje para en-
frentar las amenazas, prevenir y actuar adecuadamente en
situaciones de desastres. Un ejemplo puede ser la ausen-
cia de contenidos educativos relacionados con la gestion de
riesgos en los programas de ensefianza.



Técnicas para [a sesion 4

Nombre

Saludo

Descripcién

Entrega de gafetes y saludo

Materiales

Gafetes

Técnica l
Los saludos

Actividad rompehielo

No son necesarios.

Mediante el uso de diversos ejemplos

Técnica 2 o ~ | vVideo beam con presentacién o
o 59 se explicara el concepto de vulnerabi-

Técnica 3 Se pretende reafirmar el conocimiento | Goma, tijeras, hojas, recortes o
Asociemos aprendido sobre vulnerabilidades. imagenes.

Cierre Reflexionar sobre vulnerabilidades pre- NGO SON NECESANOS.

sentes en el colegio y la comunidad.
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Saludo

Saludo por parte del facilitador o la facilitadora al grupo y reparticion de los gafetes. Se recomienda preguntar si alguna per-
sona del grupo de trabajo encontré nuevos peligros camino a su casa, segun lo reflexionado en la sesién anterior.

Técnica 1: SaIUdOS

Rompehielos

Generar un espacio de apertura con las y los jévenes, para animarlos, cambiar de ambiente y propiciar mayor
interés de los temas a trabajar.

No son necesarios
15 minutos

Las personas participantes se dividiran en dos grupos y se colocaran en filas, una frente a la otra. La idea es
que tienen que saludar a la persona de enfrente de diversas formas, por lo tanto, el implementador o implementadora debera
de explicar el saludo con su correspondiente mimica:

Saludo tico: jHola! jPura vida! Le estrecha la mano.
Saludo japonés: Konichiwa, poniendo las palmas sobre las piernas e inclinandose frente al otro.
Saludo dakota: Jao, levantando la mano derecha.

Una vez se hayan mostrado los saludos, se irdn diciendo para que las personas participantes los vayan realizando, pero la
idea es que el facilitador o facilitadora los confunda diciendo un saludo y haciendo el gesto de otro.
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Técnica 2: iUUlnera...QUé?

Explicacion de los conceptos.
Explicar los conceptos de las diferentes vulnerabilidades.
Video beam y presentacioén o carteles.
20 minutos

Se explicara el concepto de vulnerabilidad y sus tipos mediante una exposicion visual (ya sea digital o con
carteles) que incluya fotografias de los diferentes tipos de vulnerabilidad, donde se deje clara la diferencia entre estos. Para
que las diferencias queden mas claras se pueden realizar ejemplos divertidos basados en la cotidianidad de los estudiantes

y las estudiantes.

Técnica 3: ASOCIEMOS

Desatrrollo
Reafirmar el conocimiento aprendido sobre vulnerabilidades.
goma, tijeras, hojas, recortes o imagenes.
15 minutos

Se le entregara a cada equipo de trabajo un sobre con 5-7 fotografias, imagenes o recortes de diferentes
contextos, y ademas fichas con los conceptos de las distintas vulnerabilidades®’. Con estos materiales tendran que asociar los
conceptos a las fotografias.

Seguidamente, tendran que explicar a los demas por qué las imagenes corresponden a un tipo de vulnerabilidad especifica 'y
no a otra, o si en debido caso responden a diversos tipos de vulnerabilidades y como podria ser posible.

* En el Anexo 5 se adjuntan las imagenes y los conceptos para imprimir (CD adjunto).
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Al final de la actividad, se incitara a los participantes a pensar en
gué vulnerabilidades consideran que encuentran presentes en
su centro educativo y su comunidad, lo cual sera muy provecho-
so para futuras sesiones.




SESION 5:

TALLER DE FOTOGRAFiA

¢TE GUSTARIA LLEVARTE
UN PEDACITO DE LA REALIDAD
EN UNA IMAGEN?

| 6 |




* Dotar a los estudiantes de conocimientos técnicos basicos en fo-
tografia y foto-reportajes para que, a través de estas herramientas,

puedan documentar las vulnerabilidades a las cuales se enfrentan
en su cotidianidad.

- L Y 4
Descripcion:
n
La sesion se enfocara en dar una introduccion a algunas técnicas
fotograficas basicas desde el teléfono mévil. Mediante una presen-
tacion y ejemplos tanto fisicos como proyectados se mostraran los
elementos bésicos a tomar en cuenta al realizar una fotografia.

| 62 |
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Definiciéon de conceptos:

La fotografia es un recurso didactico Util que sirve en cualquier
area del conocimiento y cualquier nivel educativo. Entre
sus ventajas cabe mencionar que es una herramienta
de comunicacién que permite expresar, contar y crear,
sirve como registro de la realidad y, ademas, propicia
el desarrollo de habilidades manuales, de pensamien-
to y comunicacién. Actualmente, es de facil acceso por-
gue una serie de dispositivos contienen camara, asi que
la proponemos en esta sesién para que sea utilizada por el
facilitador o facilitadora”.

La fotografia constituye un recorte, una pequefia parte de la rea-
lidad que esta siendo ilustrada por quien la realiza. Es decision del
autor o autora qué parte desea mostrar a los demas vy, para ello, es
importante tener en cuenta algunos aspectos para que la fotografia
gue vayamos a tomar sea mas clara al transmitir el mensaje deseado.
Algunos de ellos son los siguientes:

* En el Anexo 6 se encuentra un folleto con elementos basicos de fotografia donde se
explica en detalle cada aspecto de la técnica (CD adjunto).
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Técnicas para la sesion 5

Nombre

Saludo

Descripcion

Entrega de gafetes y saludo

Materiales

Gafetes

Técnica 1
Posemos para la foto

Actividad rompehielo

Una camara de fotos o dispositivo con
camara.

Técnica 2: Explicacién de
conceptos

¢Y si aprendemos a tfomar
otos mas bonitas?

Explicacion sobre herramientas de
fotografia basica

Video beam o carteles con los concep-
tos, fotografias ilustrativas y folletos
con informacién sobre los conceptos
para las personas participantes.

Técnica 3
Foto, cdmara, iaccion!

Practica sobre los conceptos fotografi-
cos aprendidos

Céamara fotografica o celular con ca-
mara, objetos fotografiables (de varias
texturas, tamafos y formas).

Cierre

Reflexion y asignacion de tarea

| 62 |

No son necesarios.



Saludo

Gafetes.
10 minutos

Saludo por parte del equipo facilitador al grupo de trabajo y reparticion de los gafetes o cintas utilizadas en
la actividad anterior.

Técnica 1: POSEMOS Para l[a foto

Rompehielos

Generar un espacio de apertura con las y los jévenes, para animarlos, cambiar de ambiente y propiciar mayor
interés de los temas a trabajar.

Una camara de fotos o dispositivo con camara
10 minutos

Se dividira al grupo en dos partes. Seguidamente, se les pedira a las personas participantes que recreen
diversas escenas con su cuerpo mientras otra persona del grupo tomara una fotografia de dicha representacion.

Escenas:
« Parto en una ambulancia varada en un lugar de su comunidad
* El tope del cantén en un dia muy soleado

» Un viaje en un bus lleno de gente en un dia lluvioso
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Se pueden agregar escenas distintas dependiendo de las actividades cotidia-
nas de cada una de las zonas.




Tecnica2: Y Si arrendemos a tomar fotos mas bonitas?

Explicacion de los conceptos.
Exponer herramientas de técnica fotografica basica.

Video beam o carteles con los conceptos, fotografias ilustrativas y folletos con informacién sobre los conceptos
para las personas participantes”.

20 minutos

Con los conceptos expuestos anteriormente, el implementador o implementadora realizara una breve ex-
posicion con fotografias que ilustran cada uno de los términos. Asi, sera posible ver las diferencias entre las técnicas y los
momentos adecuados para utilizar cada una de ellas. Quienes participan podran seguir la exposicién con un manual de ele-
mentos basicos de fotografia que se encuentra adjunto al presente méodulo.

Técnica 3: FOtO, Cémara, iaCC|én!

Desarrollo
Exponer herramientas de técnica fotografica basica.
Camara fotografica o celular con camara, objetos fotografiables (de varias texturas, tamafios y formas)
20 minutos

Después de haber visto los conceptos detenidamente, es importante poner en practica lo aprendido. Para
ello, el implementador o implementadora llevara objetos de diferentes texturas, formas y tamafios, los cuales inclusive pueden
ser solicitados a los participantes y las participantes previamente.

* En el Anexo 6 se encuentra el folleto para imprimir (CD adjunto).
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Se pondréan dichos objetos sobre una mesa o superficie pla-
na y se les pedird a las personas participantes que tomen
fotografias desde distintos angulos, con y sin zoom, en dife-
rentes planos, etc.

Esto permitira visualizar como cambian las fotografias de un
mismo objeto desde distintas perspectivas. Asimismo, se irdn
rotando los diferentes objetos mientras se repite la dinamica.

Cabe resaltar la importancia de que la persona implementa-
dora esté pendiente de las fotografias para evacuar dudas y
corregir posibles errores.




I et

Cierre y asignacion de tarea

Al final de la sesion se conversara con los participantes y las participantes sobre qué les parecié la actividad. Ademas, es
importante hacer énfasis en la utilidad de una herramienta como la fotografia para mostrar diversas situaciones, entre ellas
las vulnerabilidades, riesgos y amenazas de la comunidad. Con el fin de afianzar lo anterior, se les asignara a quienes parti-
cipan una tarea cuyos productos seran utilizados en la préxima sesion.

Dicho trabajo consiste en que los jévenes y las jévenes retraten por medio de fotografias (el numero sera determinado por la
persona implementadora) las vulnerabilidades presentes en su entorno mas cercano (centro educativo, comunidad) para la
siguiente sesion. Las fotografias deberan tener los siguientes elementos:

1. Autor
2. Lugar donde fue tomada la fotografia
3. Fecha

4. Argumento de por qué se escogio esa zona para ilustrar y el tipo de vulnerabilidad que se
quiso representar
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SESION 6:

CONSTRUCCION DE UN
PROYECTO VISUAL

Objetivo:
 Construir en conjunto un producto visual a base princi-

palmente de fotografias y/o imagenes que visibilicen las
principales vulnerabilidades de la comunidad.

= LI 4
Descripcion:

Con los conocimientos adquiridos en la sesion anterior y el
material de la tarea, se realizara un producto visual entre to-
das las personas participantes, que servird para concretar
los conocimientos obtenidos y sera exhibido en el colegio
como una forma de difusion sobre el tema del riesgo. La
creatividad y claridad en lo que se desea transmitir al pu-
blico seran vitales en esta sesién, ya que los estudiantes y
las estudiantes podran dar rienda suelta a sus habilidades
gréficas e imaginacién. Este producto quedara a eleccién del
implementador o implementadora y de las personas partici-
pantes del proceso. A continuacion, se plantean algunas de
las posibles opciones.



Técnicas para [a sesioh 6

Nombre

Saludo

Descripcién

Entrega de gafetes y saludo

Materiales

Gafetes

Técnica 1l
Carteles

Exposicién creativa de las vulnerabili-
dades presentes en la comunidad o el
centro educacional

Cartulinas o cartones de presentacion,
fotografias impresas del taller anterior,
goma, papeles, témperas y marcado-
res de colores.

Técnica 2:
Periddico

Exposicion creativa de las vulnerabili-
dades presentes en la comunidad o el
centro educacional

Papel periédico, fotografias impresas
del taller anterior, imagenes varias,
goma, papeles y marcadores de colo-
res.

Técnica 3
Galeria de fotos

Exposicién creativa de las vulnerabili-
dades presentes en la comunidad o el
centro educacional

Papel periédico, cartén de presenta-
cion, cartulinas, fotografias impresas
del taller anterior, imagenes varias,
goma, papeles y marcadores de colo-
res.

Cierre

Reflexién y asignacién de tarea

|72
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Saludo

Gafetes.
10 minutos

Saludo por parte del equipo facilitador al grupo de trabajo y reparticion de los gafetes o cintas utilizadas en
la actividad anterior.

Técnica 1: Carfeles

Generar productos de difusién que permitan a los estudiantes y las estudiantes reflexionar sobre las vulnerabili-
dades existentes en su comunidad.

Cartulinas o cartones de presentacion, fotografias impresas del taller anterior, goma, papeles, témperas y
marcadores de colores.

40 minutos

El primer paso es planear los motivos de los carteles, los cuales pueden ser vulnerabilidades existentes en el
barrio a partir de un elemento especifico o tema particular. Los jovenes y las jovenes disefiaran un bosquejo, con la finalidad
de planear qué cosas desean transmitir a través de dibujos, palabras, fotografias, entre otros. Se debe recordar la importancia
de que la informacion en los carteles sea lo méas clara posible para que otras personas la puedan entender.
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Técnica 2: Pel‘lOdlCO
Generar productos de difusién que permitan a los estudiantes y las estudiantes reflexionar sobre las vulnerabili-
dades existentes en su comunidad.

Papel periddico, fotografias impresas del taller anterior, imagenes varias, goma, papeles y marcadores de
colores.

40 minutos

En esta actividad se pretende crear diferentes articulos de un periédico a partir de imagenes y fotografias
que ilustren las zonas vulnerables en las diferentes comunidades donde los estudiantes tomaron sus fotos. Estas pueden
venir acompafiadas de alguna historia o texto que termine de aclarar las fotografias. Se recomienda que los articulos u hojas
de periédico sean desarrolladas en grupos para agilizar el proceso.

Técnica 3: Galeria de fOtOS

Generar productos de difusion que permitan a los estudiantes y las estudiantes reflexionar sobre las vulnerabili-
dades existentes en su comunidad.

Papel periddico, carton de presentacion, cartulinas, fotografias impresas del taller anterior, imagenes varias,
goma, papeles y marcadores de colores.

40 minutos

Esta técnica consiste en que las personas participantes construyan en conjunto una galeria fotografica a
partir de imagenes de periddico, fotografias del taller anterior o inclusive fotografias antiguas que tengan en sus casas, con el
fin de dar a conocer de una manera mas clara las vulnerabilidades presentes en la institucién educativa y/o en la comunidad.
Se recomienda colocar la galeria en un lugar estratégico del Liceo, que sea visible y frecuentado, para que el material pueda
ser observado por la comunidad estudiantil y administrativa.
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SESION 7:

ENTONCES, RIESGO ES...




* Elaborar el concepto de riesgo de forma conjunta

» Visibilizar los riesgos de la comunidad y la institucion
educativa

En esta sesion se pretende construir de manera participativa
el concepto de riesgo desde la cotidianidad y experiencia de
las personas participantes, por lo tanto, es de vital importan-
cia dejar que se expresen sin acotar que la definicion esta
mal o bien. Por el contrario, con base en estas experiencias
se busca ejemplificar y aclarar el concepto de riesgo, el cual
muchas veces es confundido o dificil de comprender.

es la probabilidad de que una amenaza se con-
vierta en un desastre. La vulnerabilidad o las amenazas,
por separado, no representan un peligro, pero al juntarse se
transforman en riesgo, es decir, en la probabilidad de que
ocurra un desastre. Sin embargo, los riesgos pueden redu-
cirse 0 manejarse si se tiene cuidado en nuestra relacién con
el ambiente y, si hay conciencia de las debilidades y vulnera-
bilidades frente a las amenazas existentes, se puede tomar
medidas para asegurar que esas amenazas no se vuelvan
desastre (UNISDR, 2004).
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DESASTRE Y EMERGENCIA

I Amenaza + Vulnerabilidad = Riesgo =» desastre y emergencia I

|78 |

De esta manera, el riesgo esta compues-
to por los diferentes tipos de amenaza
(terremoto, huracan, fuertes lluvias) y
su nivel de vulnerabilidad (casas mal
construidas, pobreza, etc.), los cuales,
al conjugarse, desembocan en desastre
y emergencia.



Técnicas para [a sesion 7

Nombre Descripcién Materiales
Técnica 1 Acquac:j rompihlelo paraI genz:ar .L’ln \ .
e~ . espacio de apertura para la poblacion 0 SON necesarios.
El guino asesino .
joven

Técnica 2: Representar el concepto de riesgo .

: L No son necesarios.
Sociodrama desde sus experiencias
Técnica 3 Elaborar el concepto de riesgo en for- .

. . Papel periddico, marcadores

Riesgo es... ma conjunta
Técnica 4 Construir un mapa del riesgo del cole-

Mara del riesgo

gio o la comunidad

Periddico, hojas bond y de colores, car-
tén, pinturas, pinceles, goma, tijeras.

Cierre

Reflexion final

| 7|
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Tecnica 1: El 80iNO asesino

Tipo de técnica: Rompehielos

Objetivo: Propiciar un ambiente dinamico y de apertura con las jovenes y los jovenes para animarlos y cambiar de ambien-
te.

Materiales: ninguno.
Tiempo requerido: 15 minutos

Descripcion: Se despeja el aula de cualquier pupitre o silla, ya que se ocupara el espacio para movilizarse. Las personas
participantes se sentaran en circulo y tendran que cerrar los ojos. El facilitador o facilitadora debera de tocarle la cabeza a
alguna persona participante para asignar el papel de “asesino”. De esta manera, a una persona le tocaréa ser la asesina, pero
de forma secreta para los demas. Entonces, todos y todas se pasean por el sal6n en diferentes direcciones, manteniendo
contacto visual con cada persona que pase cerca.

La persona asesina debera tratar de encontrarse con la mirada de alguien y hacerle un guifio. Cuando a alguien se le ha
guifiado el ojo, debe decir con voz fuerte “estoy muerto” y sentarse en silencio hasta que acabe el juego. Por otra parte, tal
vez haya alguien que crea haber identificado a la persona asesina; antes de que lo maten debera decirle al grupo en voz alta
quién es el asesino. Si acierta, se terminara el juego; si falla, morird en ese momento.
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Técnica 2: SOClOdrama

Actuacién-desarrollo
Compartir elementos sobre el riesgo basandonos en hechos o experiencias de las personas.
ninguno.
25 minutos

Es una actuacion en la que se utilizan gestos, expresiones y palabras para representar algiin hecho o si-
tuacion. De esta manera, se pretende hacer dos grupos (0 mas, segun la cantidad de participantes) para representar qué es
riesgo o en qué situaciones se han sentido en riesgo. Entonces, primeramente, los subgrupos deberan de discutir sobre el
tema, dialogar un rato sobre lo que saben, cémo lo han vivido y como lo entienden. Luego, deberan de preparar una corta

dramatizacién con base en lo conversado y presentarla a los demas.
Técnica 3: RICSEO0 €S..

Desarrollo
Construir el concepto de riesgo de forma grupal basado en las experiencias propias de las personas participantes.
Papel periddico, marcadores
15 minutos

Con base en las dramatizaciones se pretende realizar un conversatorio, donde todos y todas comenten al
respecto de los elementos vistos y sobre el concepto de riesgo. De esta manera, se juntan todos los comentarios para crear
en conjunto un concepto de riesgo adecuado a su realidad y contexto. Luego, se escribira en un papel perioédico con letra
grande para que se pueda visualizar bien. Es importante que en este punto quien facilite guie la conversacién y esclarezca
cualquier duda al respecto.
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Técnica 4: MaPa del l’l€SQO

Tipo de tecnica: Desarrollo

Objetivo: Elaborar un mapa sobre los riesgos de la comunidad o la institucion.
Materiales: Periédico, hojas bond y de colores, carton, pinturas, pinceles, goma, tijeras.
Tiempo requerido: 30 minutos

Descripcion: Laidea es salir del aula y dar una vuelta por el colegio para visibilizar luga-
res de riesgo para ellos y ellas. Si hay posibilidad de salir de la institucion, se podria hacer
un recorrido por la comunidad.

Una vez hecho el recorrido, se emprende la labor creativa de construir un mapa con mate-
riales reciclados como periddicos, cartén, entre otros. El disefio del mapa no es predetermi-
nado, las personas participantes son las que decidiran como hacerlo; lo que si es importante
es que se destaquen y marquen los lugares de riesgo. Este mapa sera colocado en un lugar
vistoso.

Cierre

Finalmente, se recomienda hacer una sintesis de lo realizado en la sesidon y comentar so-
bre los productos elaborados (mapa y concepto), los cuales son una base importante para
generar acciones preventivas en la institucion. Por tanto, se insta a que estos elementos
no sean desechados, sino que, por el contrario, queden en un lugar a la vista.
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SESION 8:

SOMOS PARTE DE LA GESTION
DEL RIESGO

| 8 |

Objetivo:

u
* Reconocer la gestion de riesgo como parte importante de
nuestra cotidianidad.

« Visibilizar las gestiones de las instituciones publicas con
respecto a la prevencion y atencion de emergencias.

- LY 4

Descripcion:

u
Esta sesion pretende amarrar todos los conceptos vistos an-
teriormente para comprender el papel de la gestién de riesgo
en nuestra cotidianidad como elemento fundamental para
salvar vidas y comunidades. Se ofrece una serie de activida-
des para reflexionar en este ambito.



Primeramente, es importante men-
cionar que hay varias definiciones de gestion de riesgo, las
cuales varian segun el enfoque y la institucion. Por cuestio-
nes practicas, proporcionamos la siguiente definicion:

Consiste en planificar el desarrollo de las comunidades to-
mando en cuenta las amenazas que las hacen vulnerables.
Se desprenden acciones en el antes, durante y después de
un desastre, es decir, es un proceso continuo (PROCOMES,
s.f).

Ahora bien, ¢ por qué es importante la gestiéon del riesgo?

Un desastre arrasa en pocas horas con los suefios y esfuer-
zos de muchas personas a las que les ha costado afios con-
seguirlos, como casas y cultivos, ademas de las personas
fallecidas que involucra. En las Ultimas décadas, a causa de
desastres de gran magnitud vinculados a fendmenos natura-
les y socionaturales, se contabilizan pérdidas que exceden
los 90 mil millones de dolares anuales y alrededor de 3 millo-
nes de personas fallecidas (Lavell, 2003, p.5).

Bajo esta vision, el papel de la gestién de riesgo se vuelve vi-
tal: acompafa y fortalece los esfuerzos de las sociedades en
crisis tanto en las tareas de asistencia humanitaria necesa-

87

rias tras la ocurrencia de un desastre como en las acciones
de desarrollo local. Solo incorporando este tema en nuestra
cotidianidad (también en politicas publicas y locales) podre-
mos incidir positivamente en los factores que incrementan
nuestra vulnerabilidad, y construir sociedades mas seguras.
Vivir seguros y seguras implica tener capacidad para ges-
tionar nuestro territorio, tomar medidas preventivas ante las
amenazas, informarnos y estar preparados y preparadas,
entre otros (Lavell, 2003, p.6).

Por otra parte, es importante recalcar que en nuestro pais
hay entidades que desde su ambito especializado aportan a
la gestion de riesgo y cuentan con programas sociales para
el trabajo en comunidades. Adjuntamos la informacion de
contacto de estas entidades para mayor informacion

ON DE RIE;
oS 505

Tel. 2210- 2828
Sitio web: https://www.cne.go.cr/

7
%

2

S

z

o

m

m

S
£4

&
£




Bomberos de Costa Rica e

Tel. 2.5£.17-3700 - —
Email: info@bomberos.go.cr

Sitio web: http://www.bomberos.go.cr/ CIMAD = UC R

Comision Institucional en Materia de Discapacidad
(CIMAD)

Tel. 2511-8247 / 2511-4486

Fax. 2511-4486

Cruz Roja Costarricense sit bI'Errr]]aiI.://cimad.yas%bucr.ac.cr
Tel. 2542-0000 / 2528-0000 1tio web: ttp Www.Cclimad.ucr.ac.cr

)

Cruz Roja Sitio web: http://www.cruzroja.or.cr/

Costarricense PREVEN I EC

?“ERZA PUBLIc4

Programa de Informacion Cientifica y Tecnologia
Satelital al Servicio de Prevencién y Mitigacion de
los Desastres (PREVENTEC)

Fuerza Publica Tel. 2511-3399

Tel. 2586-4000 Fax: 2280-1836

Sitio web: Email: preventec@ucr.ac.cr
http://www.seguridadpublica.go.cr/ Sitio web: http://www.preventec.ucr.ac.cr
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Técnicas para la sesion 8

Nombre Descripcion

Materiales

Actividad rompehielo para generar un

Tecnica l espacio de apertura para la poblacién | No son necesarios
Nudos . '
joven
Técnica 2: Juego de bloques de madera para re- | Jenga o trozos de madera, lista de
Jenga flexionar sobre la gestion de riesgo acciones.
Técnica 3 Juego de mesa para reflexionar sobre
. . _, . Tablero, fichas, dados.

Riesgolandia la gestion de riesgo !
Técnica 4 IReflextl.cfn f(;nal.sobre |m|pllf:a?:>ng? de \ .

. a gestion de riesgo en la institucion y 0 SON necesarios.
Plenaria

la comunidad

| 8|




Técnica 1: NUdOS

Rompehielo
Propiciar un ambiente dinamico y de apertura con las jovenes y los jévenes para animarlos.
ninguno.
10 minutos

Las personas participantes forman un circulo de pie y se toman de las manos. Manteniendo las manos uni-
das, se mueven en cualquier direccion que ellas quieran, torciéndose y volteandose, o pasando debajo de las otras personas

para crear un ‘nudo’. Luego, tienen que desatar ese nudo sin soltar las manos de las otras personas.

Técnica 2: Jehga del riesgo

Desarrollo
Generar una reflexién sobre la gestién de riesgo en nuestra cotidianidad.
Jenga o trozos de madera, lista de acciones’
30 minutos

Se apilan los bloques de madera para construir una torre. Cada bloque tendra un papelito pegado sobre una
accion que puede repercutir en la comunidad. La idea de esto es que se van sacando bloques y se van leyendo los papelitos
conforme se retiran. Las piezas se van sacando hasta que la torre se caiga. La reflexion que se obtiene de este juego es
imaginarse que la torre es la casa de quienes participan, y con cada accién negativa que se haga (0 no se haga) esta se va
debilitando hasta caerse.

* En el Anexo 7 se encuentra un documento con la lista de acciones para imprimir (CD adjunto).
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Técnica 1: Riesgolandia

Desarrollo
Generar una reflexion sobre la gestion de riesgo para nuestra cotidianidad.
tablero’, fichas, dados
30 minutos

Es un juego de mesa elaborado por la UNICEF y la UNISDR, donde en un tablero cada persona avanza por
las casillas. Las personas que juegan tienen que tirar los dados, ir avanzando en sus casillas mientras conocen los diferentes
riesgos, y responder las correspondientes trivias educativas hasta llegar al final de la meta.

Técnica 2: Plenarla

Desarrollo

Reflexionar sobre las implicaciones y la importancia de la gestion de riesgo tanto en el colegio como en la co-
munidad.

ninguno.
15 minutos

En este punto, se busca compartir o aprendido, asi como lo que el juego le hizo ver a quienes participan. De
esta manera, se pretende dialogar sobre la importancia y las implicaciones que tiene la gestion de riesgo para las personas,
hogares y comunidad en general. Se debe de resaltar el valor que tiene conocer el plan de gestién de riesgo de la institucion,
y concientizar sobre la importancia de los simulacros y demas actividades referidas a la gestién del riesgo.

* En el siguiente link se encuentra el juego completo para descargar e imprimir: http://www.eird.org/esp/riesgolandia/riesgolandia-esp.htm
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SESION 9:

PREVENCION

| 94|

Objetivo:

u
« Propiciar la importancia de medidas preventivas en los
hogares e institucién educativa.

* Aprender elementos basicos de primeros auxilios.

 Conocer la labor de alguna institucién puablica sobre pre-
vencion’

= =
Descripcion:
En esta sesidn se desea poner en practica pequefas ac-

ciones preventivas, entre ellas, conocimiento basico sobre
primeros auxilios.

* Para esta sesion, se recomienda invitar alguna entidad publica como
Bomberos o Cruz Roja, o si fuera el caso, visitar a estas entidades para
gue muestren las labores que realizan en cuanto a prevencion.



Definicién de conceptos

¢, Qué es la prevencion? Es la aplicacion de medidas para evitar que un evento se convierta en un desastre. Por ejemplo,
sembrar arboles previene la erosion y los deslizamientos.

Estas acciones tienen como objetivo evitar el impacto de amenazas, asi como disminuir los impactos que estas causen.
En este contexto, la concientizacion y la educacion en gestion de riesgo estan relacionadas con la reduccion de desas-
tres. De la misma forma, acciones técnicas o estructurales como agregar un muro de contencion son formas preventivas
gue se pueden realizar en una comunidad.

Técnicas para [a sesion 9

Nombre

Descripciéon

Materiales

Actividad rompehielo para generar un

Tecnica 1 espacio de apertura para la poblacion | Dos monedas
La moneda . '
joven
T Ti - —_ Auel
Técnica 2: Juego donde se aprende primeros inte rojo, botiquin, gasas, panuelo,
S . palo de escoba, guantes, tina con
Juego loco auxilios bésicos.

| 5 |

agua, caja de leche (reciclada).



Técnica 1: La mOﬂeda

Tipo de técnica: Rompehielo

Objetivo: Propiciar un ambiente dinamico y de apertura con las jovenes y los jovenes para animarlos.
Materiales: dos monedas

Tiempo requerido: 10 minutos

Descripcion: Las personas participantes se dividen en dos lineas. Las dos personas al final de la linea empiezan la carrera
haciendo caer una moneda por debajo de su ropa. Cuando la moneda caiga al suelo se la dan a la siguiente persona, quien
hace lo mismo. La carrera continGa hasta que la moneda haya alcanzado el final de una de las lineas.

En esta sesion se recomienda tener un invitado de cualquier entidad que trabaje gestion del riesgo (Bomberos, Cruz Roja,
entre otros) para que comparta con los jévenes y las jovenes sus conocimientos en medidas preventivas aplicables a la vida
cotidiana. La idea es que los invitados traigan sus propias actividades ladicas; si no se pudiera traer un invitado, agregaremos
un juego sobre primeros auxilios.

| % |






Técnica 2: JUEE0 [0CO°

Desarrollo
Aprender primeros auxilios basicos.
Tinte rojo, botiquin, gasas, pafiuelo, palo de escoba, guantes, tina con agua, caja de leche (reciclada)
30 minutos

Hay una serie de casos o situaciones escritas en fichas. Las personas que participen escogen la ficha al
azar y leen el caso. Posteriormente, tienen que representar la situacion que les corresponde mediante la expresiéon corporal,
ademas, podran utilizar materiales con los que podran interactuar. Esto tiene que hacerse en un tiempo limitado, alrededor
de 5 minutos.

En todos los casos van a haber dos papeles: victima y auxiliador o auxiliadora. Los papeles se otorgan al azar, la distribucion
puede variar de acuerdo con la cantidad de personas; es decir, puede haber dos victimas y mas de un auxiliador o auxiliadora.

Papeles:
Victima: es la persona que sufre el accidente.

Auxiliador o auxiliadora: es la persona que tiene que ofrecer ayuda y atender a la victima hasta ponerla a salvo.

* En el Anexo 8 se encuentra el juego completo para descargar (CD adjunto).
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SESION 10:

CIERRE Y EVALUACION

|1oo|

n

| |
Objetivo
 Retroalimentar al facilitador o facilitadora sobre el proceso
y los talleres.

 Evaluar la metodologia utilizada.

« Compartir aprendizajes y sentires sobre el proceso.

- LY 4
Descripcion:
| |
Esta sesion final consiste en evaluar todo el proceso, el cual
incluye tanto al facilitador o facilitadora como al grupo. Ade-

mas, es un espacio para compartir experiencias y aprendi-
zajes.



Técnicas para [a sesion 10

Nombre

Descripcidén

Materiales

Actividad rompehielo para generar un

Técnica 1 o d o la poblaci N .
. espacio de apertura para la poblacién | No son necesarios.
(nquilinos .
joven
Técnica 2: Dialogo para compartir las experiencias

¢Qué aprrendimos?

y aprendizajes

No son necesarios.

Técnica 3
Muro de evaluacion

Evaluar el proceso mediante un muro
con emojis

Emojis, nubes, goma, marcadores de
colores

Cierre

Compartir y refrigerio

|1o1|

Frescos o galletas



Técnica 1: (NQUILINOS

Rompehielo
Propiciar un ambiente dinamico y de apertura con las jovenes y los jévenes para animarlos.
ninguno.
15 minutos

De dos en dos las personas participantes se agarran de las manos, colocandose frente a frente, y entre ellas
se ubica una tercera. Las personas que estan agarradas de las manos reciben el nombre de “apartamentos”; las del medio
se llamaran “inquilinas”. Quien dirige el juego dice “cambio de inquilinos”, y estos deben dejar su “apartamento” y correr en
busca de otro. Luego dice “cambio de apartamentos”, y estos deben soltarse de las manos e ir a encerrar a otra persona in-
quilina que no sea la suya. Se puede escoger entre quienes hacen de “inquilinos” o entre quienes hacen de “apartamentos”.
Cada cual ocupara en adelante su papel correspondiente. Cuando se diga “terremoto”, todos y todas se mezclaran y tomaran
un papel diferente como inquilino y como apartamento. Esto se repite sucesivamente hasta que el facilitador o facilitadora lo
crea conveniente.

Técnica 2: ('.QUé aPrendlmOS?

Desarrollo
Generar un dialogo sobre la experiencia del proceso.
ninguno.
20 minutos

Consiste en un pequefio didlogo, donde cada participante debera de expresar lo siguiente: ¢ qué le parecie-
ron las sesiones?; ¢ qué aprendid?; ¢,qué le gustd?; ¢qué no le gustd? Todos estos elementos se deben de expresar de igual
manera al facilitador o la facilitadora.
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Tecnica 3: MUro de evaluacion

Evaluacion
Expresar sentimientos, opiniones y experiencias.
emojis, nubes, goma, marcadores de colores
15 minutos

A través de un muro decorado con la mensajeria mévil Whatsapp®, las personas puedan llenar en burbujas
de texto las emociones experimentadas en el proceso mediante los denominados emojis que representan diversas emo-
ciones (enojo, felicidad, tristeza, susto, entre otros) y marcadores de colores, que tendran a disposicién para escribir algin
mensaje que complemente las emociones y pareceres experimentados.

De esta manera, se les invita a cada uno y cada una que pase y se exprese. Ademas, es importante recalcar que deben
colocar sugerencias tanto sobre la persona facilitadora como sobre el proceso en general. Luego, se iran leyendo uno a uno
los mensajes escritos y las recomendaciones para aclarar cualquier duda que surja, o decir la recomendacion con mayor
profundidad.

Cierre:

Finalmente, se sugiere propiciar un pequefio compartir con frescos o galletas, o lo que el facilitador o facilitadora crea con-
veniente. Es importante en este momento agradecer por la participacion y, si es posible, tomar fotos como una manera de
cerrar el ciclo.

* En el Anexo 9 se encuentran las nubes, los emojis y la interfase de Whatsapp para imprimir (CD adjunto).
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RECOMENDACIONES PARA
LAS Y LOS FACILITADORES



Algunas recomendaciones finales que los y las facilitadores
deben tomar en cuenta a la hora de aplicar el presente moé-
dulo:

La adolqsqencia como etapra de creacion vy
descubrimiento

Muchos catalogan a los personas en esta etapa como una
poblacién dificil de trabajar, sin embargo, la adolescencia es
un proceso de descubrimiento de capacidades de los y las
jovenes. Si se les permite a estas poblaciones espacios para
crear y divertirse en el aula, podran descubrir nuevas capa-
cidades y los procesos de aprendizaje serdn mas faciles de
asimilar y trabajar.

|108|

La obseyvacién siempre sera una buena
herramienta

Al observar los grupos de jovenes se puede ir midiendo, el
desempefio y gusto por cada una de las actividades, esto
para ir ajustando el médulo y que la poblacion estudiantil
pueda aprender mucho mas del tema.

Evitgr leqeuajes téchicos vy usar .ejemplos
de situaciones en los contextos e infereses
de los grupos de frabajo

La mejor forma de prevenir y hacer conciencia con respecto
al riesgo, es poner el tema al alcance de todas las personas,
por eso mediante ejemplos basados en la cotidianidad, es
mas facil poder comprender y reflexionar sobre qué implican
los riesgos.

La gestion del riesgo sostenible

Recuerde que una de las bases del médulo es generar con-
cientizacion sobre el tema del riesgo cotidiano en las institu-
ciones educativas, por ende, este médulo puede constituir la
base para educar y motivar a jovenes u otros compafieros
de trabajo, a integrarse en brigadas del riesgo que puedan
prevenir situaciones de desastre futuras.



La poblacién educativa como fiel testigo de
las amehazas

Durante todo el proceso, los y las jovenes pueden comentar
acerca de eventos, hechos u acciones que los hacen sentirse
incomodos o vulnerables dentro de la instituciones, es nece-
sario poner atencion ante tales hechos, ya que representan
hechos importantes en su cotidianidad, los cuales deben de
ser evitados posteriormente. Recuerde que los estudiantes
son testigos de diversos riesgos que a veces se subestiman
por parte de los adultos, sin embargo, estos no dejan de ser
riesgos que pueden desencadenar posibles consecuencias
en la poblacion estudiantil.

La conhstante e\galuacién del proceso por
parte del estudiantado es fundamental

La opinién de las y los participantes acerca de los talleres y
las sesiones es un elemento que no se puede dejar de lado,
es importante evaluar al final de cada sesion los alcances de
la misma, con el fin de identificar aspectos que pueden mejo-
rarse para un proceso de aprendizaje méas acertado.

E! maddulo en cuestion es flexible y puede
ajustarse a cada contexto

Los y las facilitadoras pretenden proporcionar herramientas
utiles, no obstante, la persona implementadora podra ajustar
las mismas de acuerdo a las necesidades del centro edu-
cativo, asi como a la poblacién que participa en el proceso.
Esto es importante tomarlo en cuenta a la hora de trabajar
con personas con necesidades especiales. También es de
resaltar que puede ser utilizado por estudiantes avanzados
gue puedan dar las sesiones a otros jovenes.

|1o9|






REFLEXIONES FINALES

El tema de la gestion del riesgo, a pesar de ser tan necesario en todas las comunidades del pais, debe ser tra-
bajado llevando un proceso de inmersion social constante, debido a que es un tema bastante pesado vy dificil de
aprehender, en especial cuando se trabaja con poblacion joven. No obstante, constituye un tema que puede llegar
a salvar vidas en el momento de una emergencia y se le debe dar la relevancia que merece, buscando estrategias
con las cuales las personas puedan disfrutar y aprender del tema fuera de los estandares de la educacién banca-
ria.

A partir de lo anterior, resulta vital abordar la pedagogia el riesgo, es decir, ahondar en las diferentes vias de
aprendizaje con respecto a la ensefianza de temas como amenaza, vulnerabilidad y riesgo, donde la creatividad, el
analisis y la cotidianidad de los pueblos resulten importantes para abordar estos temas de forma que la prevencion
pueda ser incluida en el dia a dia.

Resulta necesario abandonar perspectivas emergencistas y pesimistas en torno al tema de las amenazas y los
desastres, y favorecer la formacién de comunidades resilientes capaces de posicionarse ante el riesgo y las emer-
gencias evitando conductas asistencialistas. Lo anterior se debe de realizar a través de procesos a mediano plazo
que permitan a las comunidades y sus diferentes entes construir vinculos importantes para reflexionar sobre su
cotidianidad.

La inclusion de poblaciones jovenes en estos temas se considera de suma importancia, ya que ellos y ellas se
pueden volver agentes de transformacion de la realidad de sus comunidades apoyando su empoderamiento, ale-
jando visiones adultocentristas y propiciando la reflexién de su realidad comunitaria. Cabe resaltar, ademas, que
ya desde jovenes van a construir criterios con respecto a los temas del riesgo y su importancia de forma politica,
comunal e individual.
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