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. A La rubrica es un i nstrumento
CQu_e €S una finalidad es compartir criterios o indicadores, que
rUbrica? permitan evaluar de manera o

aprendizaje adquirido por los estudiantes, las
habilidades desarrolladas de acuerdo a los
objetivos. CascoyCal der o6n (2020)

>



TipOS de rubricas A Rubricasholisticas

A RUbricasinaliticas




Rubricas holisticas

A El aspecto mas importante que
debemos destacar de una rubrica
holistica es que no separa las partes
de una tarea.

Se emplean generalmente cuando es
posible tolerar errores o deficiencias en
alguna parte del proceso si el resultado
final es aceptable; también se usan
cuando la creatividad es una de las
caracteristicas que se espera del trabajo
del alumno y, por tanto, existe una
variedad de resultados que se pueden
calificar de correctos. (Moll, 2018)
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Ha rea
Ha rea
Ha rea
Ha rea

Ha rea

Rubrica holistica

A Fuente: Moll, 2018

Escala | Descripcion

Izado
Izado
1Izado
1zado

Izado

a tarea excelente

a tarea notablemente
a tarea correctamente
a tarea con algun error

a tarea con errores sustanciales

No ha realizado la tarea



Rubricas analiticas

A Evalta cada parte de una actividad o de un conjunto de actividades

A Las rubricas analiticas son méas adecuadas cuando se espera del alumno una
respuesta mas o menos concreta, sin que la creatividad entre a formar parte de las

cualidades requeridas en tal respuesta

Fuente: Moll, 2018



Partes de la rubrica analitica

Aspectos para evaluar Niveles de desempeiio  Niveles de desempefio  Niveles de desempeiio  Niveles de desempefio
(items)

ltemso categoria Criterios de desempefio  Criterios de desempeio Criterios de desempeiio Criterios de desempefio
(indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria)

ltemso categoria Criterios de desempeiio Criterios de desempefio  Criterios de desempefio  Criterios de desempeiio
(indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria)

ltemso categoria Criterios de desempefio  Criterios de desempeio Criterios de desempeiio Criterios de desempefio
(indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria) (indicador o subcategoria)

—



Recomendaciones para crear rubricas
analiticas

1. Aplicar |l os niveles de desarroll o del pensamient
Ej conocer, comprender, aplicar, analizar, evalu
AEvitar usar adverbios (siempre, casi, Siempre,

ambi gliuedades.

2.Los desempeinos se organizar desde el ni vel mas al
3. Las rubricas se estructuran a partir de criter.]
4 . Los niveles de desempeno se organizan partiendoc

Fuente: Vargas Beltréan (2021)



Niveles de desempeno basado en la
taxonomia de Bloom

Categoria Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
evaluacio
n

Conocer Compren Aplicar Analizar Evaluar Crear
recordar der

Fuente: Vargas Beltran (2021)



4—|— Procesos cognitivos de orden inferior = Procesos cognitivos de orden superior -

[ aecoanam | FONDRENNER AoiicAR [ anaizan T cvanas  EGEAGR
TAXONOMIA DE Pemomieto 08
B L o O M CREAR Cambiar o crear algo nuevo en un nuevo

modelo o proponer soluciones alternativas.

revision

Anderson & Krathwohl, 2001
Justificar. Presentar y defender opiniones

realizando juicios sobre la informacién.

Examinar en detalle descomponiendo la
informacion en partes identificando causas.

y ™~
Aplicar el conocimiento para la resolucion de
problemas en una nueva situacion.

(
Mostrar entendimiento basico de hechos e

ideas a la hora de encontrar informacion.

Recordar hechos/datos/conceptos basicos y

respuestas, sin necesidad de entender.
\ J

Pensamiento de www.leexonline-aané

&Como cambiarias el guién/plan?
¢Como adaptarias... para...?




de expertos
la vida real
A. Aplicacion de

estructura del
ensayo

A. Uso de las normas
APA para las
referencias de los
expertos

Conocer
recordar
Conoceg
recuerda los
elementos
de la
estructura
del texto
argumentati
VO

Compre
nder
Explica
los
elemen
tos que
confor
man la
estruct
ura del
ensayo

Aplicar

Disefna la
estructura
de un
ensayo
partiendo
de los
elemento
squelo
conforma
n

Analizar

Analiza la
estructura del
ensayo a partil
de la relacion
entre latesis y
los argumento
qgue la
sustentan

evaluacion

A. Tesis del ensayo

Evaluar Crear

Evalla las relaciones Propone

entre la tesis los nuevas

elementos que estructuras

configuran el ensayo y argumentati

Su importancia para vas para

darle validez estructurar
ensayos

Fuent e: Var gas




¢,Cual es su finalidad?

AUna r 0 br escum instrumento cuya principal finalidad es compartir los criterios de
r eal | zdeclas dareas de aprendizaje y de e v al u aonmn lbs estudiantes y entre el

profesorado

Alar G br toma ¢ u fushoja de ruta de las tareas, muestra las expectativas que alumnado y
profesorado tienen y comparten sobre una actividad o varias actividades, organizadas en
diferentes niveles de cumplimiento o0 d e s e mp:.edesde el menos aceptable hasta la

r e s ol ejemplarn desde lo considerado como insuficiente hasta lo excelente .

Fuente: Moll, 2018



¢,Por gué las rubricas son un método de
evaluacion objetivo?

Segun CasopCalderdn (2020)

1. Larubrica es considerada por los docentes como un instrumento
objetivo porque permite justificar la atribucidon de un puntaje a la tarea
asignada al estudiantado. Permite aportar mejor retroalimentacion al
discente (Ejemplo: avances de proyectos o escritos).

2. Al alumno le ayuda a identificar lo que se debia trabajar de nuevo y le
indicaba lo que habia podido realizar bien, a su permite al alumnado ser
mas autbnomo y mas comprometido con su aprendizaje.

3. Es necesario tener flexibilidad para mejorar algunos descriptores para los
criterios para gue tengan pertinenciay coherencia con la tarea asignada.



Ventajas de la rabricas

1. Tus estudiantes pueden mejorar su desempeiio al conocer claramente qué se espera de ellos.
2. Mayor precision , confiabilidad y objetividad al momento de calificar.

3. Sirven para validar el juicio emitido o la calificacion si existe alguna duda.

4. Tus estudiantes saben qué es lo mas importante que sera evaluado.

5. La rabrica sirve como una guia en el proceso para completar la tarea.

6. Per?nit(an una facil comparacion de los objetivos del curso con aquellos aspectos que seran
evaluados.

7. Puedes dar retroalimentacion inmediata.

8. Al utililzar rUIloricas tus estudiantes conocen el maximo nivel de rendimiento que pueden alcanzary
cémo lograrlo.

9. Las rubricas promueven el pensamiento critico. Al utilizarlas consistentemente tus estudiantes
pueden reflexionar acerca de su desempeno e identificar patrones, fortalezas y debilidades.

10.Las rubricas te dan informacion importante acerca del éxito de tu instruccion. Si muchos
estudiantes tienen dificultad en un tema probablemente necesites modificar los recursos o métodos

gue utilizas.



Desventajas de la rubricas

1. Requiere de suficiente tiempo para su elaboracion.
2. Si no esta bien elaborada puede generar confusion o reclamos.
3. Para que sea efectiva debe dar retroalimentacion al estudiantado.

)



Consejos basicos para crear la rubrica

1.ldentifica los objetivos de la tarea.

2.Crea una lista de criterios que se relacionan directamente con
los objetivos y describe las tareas o elementos que demuestran
dichos criterios.

3.Piensa en el mejor y el peor nivel de calidad para cada criterio y
luego llena los aspectos medios.

4Es 0t il gue desarroll es una descr.i
principiante, en proceso, avanzado o excepcional. Si deseas o
cali ficarl o agrega una nota numér i
5Prueba | a rubrica y realiza | as m
|l a retroali mentaci 0n que reci bas.
6.Comparte | a rubrica con tus estudi

resolver cualquier duda.



CONFIGURACION DE RUBRICA EN
MEDIACION VIRTUAL



Ejemplo de evaluacion en

programa de curso

COMPONENTE RUBRO %
Originalidad y uso adecuado de sistemas de citacion y )
TRABAJO DE
INVESTIGACION |Cumplimiento de estructura: introduccion desarrollo, conclusion 5
15% . e .
° Uso de al menos 5 referencias bibliograficas vinculadas al curso )
Contextualizacion del caso: ¢ de qué trata? 10
EXAMEN:
estudio de caso Desarrollo de 2 soluciones a la problematica planteada 10
30% . L L.
Cumplimiento de extension minima y maxima 10
Creatividad y utilizacidon de herramientas digitales interactivas )
VIDEO Guion con estructura ordenada de ideas )
20% Cumplimiento de extension minima y maxima )
Desarrollo de 2 temas estudiados en el curso )




Ejemplo de evaluacion en
programa de curso

COMPONENTE [RUBRO %
TRABAJO DE Originalidad y uso adecuado de sistemas de citacion y )
INVESTIGACION|Cumplimiento de estructura: introduccion desarrollo, conclusion 5
15% Uso de al menos 5 referencias bibliograficas vinculadas al curso )




Paso 1: creacion de la evaluacion

Ea®g Juego - Serpientes y
"I" TEMA 2 y. Escaleras Seleccione una actividad o un recurso

ayuda. Haga doble clic en el nombre d
""""""""""""""" gﬁ Leccién
SISTEMAS POLIT actividad o recurso para afadirla de fc
3. El gobierno cormr o Paquete SCORM rapida.

4. Sistemas politic Reunién Zoom

5. Nuevas formas Taller (coevaluacién)

6. Estado y socied
Tarea

Lecturas:

% CR OB

Wiki
Gomez Quintero, Jua
Del pacto social y po
Hérnandez Paz, Abra RECURSOS
Tirant Lo Blanch, 201

D Archivo

Séanchez Garcia, Fran ﬁ Carpeta (folder)
poder. En: Arango N

perspectiva multidis @ Etollet

Térres-Melo, Jaime.

perspectivas y dime Agregar

- Bogota : Universid

Embaiada del Reino 48 0T PATSeY AI0T 2007 B0 AG5 25




Paso 2: configuracion de la evaluacion

|~ Espafiol (es_mox) » &= Mis cursos recientes »

# Mi Escritorio Virtual Mis I.5. EV

|1-S-2021 - RRF - Formacion Ciudadana | - 001

.2 Agregando Tarea a EVALUACIONES o

~ General

Nombre de |a tarea @

Descripcion

Mostrar descripcion en la pagina del
curso

@

& Este curso »

Agregando Tarea a EVALUACIONES

M = ¢ w A

& o FJliosEmARO»

o @

Derecha
= ACCESIBILIDAD S
+ &
A A Ak [B
» Expandir todo | a B n
=] PREGUNTAS FRECUENTES =56

Bloque de preguntas
frecuentes

21 ADMINISTRACION =la

B Administracién del curso
Y £+ Editar ajustes
4 Desactivar edicién
8 Usuarios

8 Reportes
£+ Configuracion del Libro de Calificaciones




Paso 2: configuracion de |a evaluacién

~ General

Nombre de la tarea @

Descripcion

Mostrar descripcion en la pagina del
curso

@
Filtros adicionales (7

TRABAJO DE INVESTIGACION

} Expandir todo

Frw Tiw | #~ i+ B I % 5 (& =@ & m 4
U § x ¥ = = = E =2 B 4L OB I 9 i ]
> #Q
INSTRUCCIONES

Cada estudiante debe desarrollar un breve ensayo (entre 5y 7 paginas) sobre alguno de los temas

facilitados por el profesor. A este trabajo académico le aplican las reglas normativas para la prevencion

del plagio vy las disposiciones del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil. La fecha de entrega
esta prevista para la sesién del 15 de febrero de 2021, pero si se realizan entregas previas el docente

estard anuente a brindar observaciones y retroalimentacién de cada a la entrega final.

En parejas, se debe elegir uno de los temas indicados en el programa de curso y desarrollar su respuesta

en un ensayo de 5 a 7 paginas.

COMPONENTE RUBRO

Originalidad y uso adecuado de sistemas de citacion y
TRABAJO DE INVESTIGACION
Cumplimiento de estructura: introduccion desarrollo, conclusion
15%

Uso de al menos 5 referencias bibliograficas vinculadas al curso

%

5

5

5

Para un mayor detalle, podemos
agregar la rubrica en las
instrucciones de la evaluacion




