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Los saldos de las tarjetas deben coincidir con l· :Js s2�dos en la bodega , 

5 .  Equipo Agrícola 

Se considera equipo agrícola los chapulines y todos 3us irr:plenentos " equ� 

pos de fumigaci6n y de riego ) etc .  P.2ra \.1tilizar- los sq'...i..ip,:_-s s.gr.ícolas 1 el in 

tere sado debe solicita:::,lo al administrador , pnra ql..i.s est2 c. Ja vez gire. instruc­

ciones al responsable de su uso , 

Para la preparación de terrenos en la solicitud al administrador deben in 

dicar el nú:.;ero de l tDe , y la forma en que desea se le �p1.,epa1--.e el terreno y p� 

ra cuando lo necesita �  cultivo que va a sembr2r ,, dist2.:-icias de siembra y 

quier información adicional que considere necesario indicar , 

cual 

El mantenimiento del equipo agrícola este. a. cargo del administrador ., quien 

decidirá el camino a seguir en cada e 3.so . 

6 .  Biblioteca 

La biblioteca de la Estación Experimental . prácticamGnte se encuentra en la 

etapa de codificación . . Se encuentra abierta al p1J::=,1ico ( f uricion2rios � estudian 

tes , visitantes � etc) de 7 a .. rn .  a 3 p , m "  

gación � señor Eladio Rar:1Í:ri.=:� H ,  

Esta a cdrgc del asistente de investí 

Este. biblioteca no brin-:ia el sE::rvicio de pr,ést2TI1C, d<:: �iDros _ por lo que la 

consulta se debe real.izar en 21 ;nis:,, rno lut,&r . 

Cada profesor debe sulicit::.r· 

tilidad tener en le:. bibliot-.�c:.::. _ 

Dír0cci.ór1 ..,_,_ � l.:.'..L-,__-.e; s  ,�ue. seria de mucha u 

L �}i.1 .... �c:::.l".:'r: é •2�.tr:.:: L'.E..1 presupuesto que presen 

ta a la Universidad de Cos·ta. Rica ;_:, pcr' meclio d2 r2c-.1rsos de otra índole efec­

tuará las ,;cstior:0s c'..c adq1.:.isición d..a las solicitudes pl2�nteadas por cada uno 

de los técnicos . 

7 .  Uso de TerrE:ncs 

Para la sierri.bra de experimentos lotes de prácticas de estudiantes �  lotes 

de reproducción ds semill2s 1 lotes para cultivos pE:renne.s 1 etc. debe mediar u 

na solicitud a la AC.ministr,J.ción para la utilización de los r:üsmos. 

Los lotes de la Estací6n estár:. debidamente numerados y sl administrador de 

be llevar un histori2.l del uso del rr.ismo con el fin ,J.e un T':'!E:j or 2provechamiento 
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y sobre todo para decidir 81 culti·�,,:::, que se puede sembr2.r en cada uno en part� 

cular , 

En la solicítud debe indic2i-,s0 E:l nombre dsl sc-lií;,ito.ffL'-2 , 12 fecha cultivo 

que sembrará ) objetivo :, du1�ación del ::.llsmo iEC.ic2.nGc f ::,ch2. u.e inicio y conclu­

sión � tipo de prepar2ci6n d•..; terr,eno que necesit3. ., sisL ,=r:r:::. uc riego que emplea­

rá etc. 

Se tendrá un formulario visto al personal investi.1a::�or en donde se indicará 

el nfonero de lotes que están ocupaG.os y por· supuesto los que estan libres con 

el fin de que a la hora de hacer la solicitud no se ha ;.a sobre lotes ocupados � 

Como requisito indisptlnsable par•a la asignación de un lote es que el solici 

tante o personal response.ble haya llenado el fortmlarío denominado I Perfil de 

un Proyecto de Investigaci6n 1 • •  

8 .  Servic iu de Apoyo Adrainistrati vo .:::_ la Docencia 

Al inicio del primer y segun-:io semestre de c.J.d.2 2Tln lc_;s profesores que im 

partirán sus cursos en la Estacién � ,:=: ._:;berán notific2p al administrador . el  día 

y la hora en que ocuparán las a;_Ü¿1s de cl3ses . Igualmente deberán hacer la 

solicitud de los equipos para ese SE:mestre J. través del encargado actual de los 

mismos � e l  Asistente de Investiga.ció:1 _ 

P2.ra las pr2ctic:::;s de: c2mpc la s,.:ilicitu.C. ,:.! s 1-' I c.,j_n.:c· �1.,.;i6n .::h� .:::..otes y utenci­

lios que ocu l"án los estc1diar.:.tcs -�'.�ber2 solic.i't-:-tr·.1 .c.·, �-...:i'!::J.r10.lmentc en el f ormu­

lario : ;Sclici tucl G.-2 SE:rvic.ics /cclr'1iiúc;tr2ti �.res · 

Esta solicitu(. debe incJ.ui1· l-� ;_ -::::ct�UT::. .je r,ótuJ.-::,s 

citarlo con 15 C.i3s de 2nticipuci.:;,r� , 

9 .  Servicie del Siste.mó d,;, Riego 

La Estación cuente. c ·:JT.: dos sistemas de riego ·. 

l .  Por aspersión 

2 .  Por gravedad 

E:Il E;Ste c:aso debe soli-

El l"lego por aspersión debe ser solicitado cada seman2. a. la Administración . 

El riego por gravedad , puede ser aplicaJo directaménte por 21 personal del 

Programa 2 cargo dE: la siembra. o solicitarlo ñ la f:,dministracíón cuando no ten-
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ga mano de obra para tal fin . 

Cuando el riego es aplicado por un progr2rna e0 f.":J.:c·tic:u.L�.r debe tener el 

duidado de que al c0nclui1.., el mismo se cierre la c,:,mp ue?:<:: .:_:i c - ...,r· respondiente p� 
ra evitar desperdicio de e.gua o lo q_u2 es pe:,o 2gu.-s.s sin ,_::o:;.d�cción que lavan 

los terrenos º 

Existe un formulario para solicit:i.r a la.. .J.drninist:::-:ación los servicios admi­

nistrativos ,. tales cor1.c- preparación de -'cerrencs . limpieza. de canales � trabajos 

de albañilería y el riego entr8 otras cosas , 

10. Servicio Soda-Comedor 

La Estación r:1antendr2 u:r-¡z-i s0Q&-cor:1edor po.1"'a satisfacer la. demanda del perso 

nal que le requiera ? de 2.os estudiantes de 12 F2.c1.:..l. ta,J de A,ErDnom.ia y visitan 

tes . El personal de le. soé..2. es for§.neo , pero G.e:1srá r:1antener y/o cumplír con 

los síguientes r,equisitos : 

a ,  Usar ropa limpia 
b. T.ener uñas recortadas ,  sin esmalte ;/ limpias ,. a.si wismo no padecer de infec-

ciones en los dedos o de lesiones en la piel. ( tirtículo 3 de normas para 
el funcion2.miento de soda en 12 u�1iversidad de Costa. Rica) . 

c .  Mantener hábitos higiénicos 2decuados 

Dentro de los productos .3_g:r,ícola.s que proC.ucu 12. Es-:-�2.\:i6n :. podrá pasarse u 

incluyendo salaT•ios - - -.1acaci0nes 

ria para la c-:impre. C'.8 los alimentes . -

Para pt"oveer ,J. l,3. sude'. :..:.2 �-!1::rc::.,:�::1,f.:�: . l} ,2-,r¿:1r, e -:;ntrcJ_ •��el dinero y su .  funciona­

miento gener,:11 se; cnc2.rgo 



Del Personal 

Relaciones entre el �,;_,;1,2or1:_--:.l 

:::;e tr::it.3 G':.. :cGsol7e.r intérLarnerrt,:::. y muy pocas veces 

se ha teniclc qu-2 3.c:t!di1.., a 1.c3 cr . . �aLisrr:os c·2ec:::.c.ios pa_r,3_ tales efectos como es la 

Junta de R2l2cirn1es L,:,.:JoralGs . 

Esta relación se c:fl ;raci.2s a q •..:.2 1-:. T?.ay<)l'ia del pE::rsonal son compañeros de 

10 ; 1 5  y 2 5  ,'3.í�os de: ccn-;,rivir er. la Estnc.ión . 

Por l'.J ;1i-�terior p1,., :.:.,pone1:,os que cu,:.lquier 2.nor.3.lía que se de en la relaci6n 

del trab2j o :- se r,esuelve rr,edi�nt2 e2. siguiente orden : 

1 ,  Si ss un trabaj ador : con el auxiliar y el efe dc::l I-\-.ogra1:1a al cual perten� 
ce . 

2 ,  Si ss un auxiliar ; con el Jefe del Prograv.a al cual pertenece 

3.  Si es un funcionario que depende del administrador : Con éste y si e s  del ca 

so en conj unto con el Director. 

4 .  Si e s  un grupc el afectado ; present2.1" s.,1 problema al C>.:,;· ·il té ,:::;_¿ Trabajo , 

5 .  Si cualquiera de las 2.nteriores vías :�'2- conci.:i..i.:-:..ci.6n f.:iil:::;.n ; pr-eser.i.tarlo al 

SINDEU p2.ra que este a su \rez ncc;:ocie con l:J. !Jir-:::cci6L y/ e 2.:..�E·inistraci6n. 

6 .  De no lograrse un acuerü.:::1 .fa_,_:-o:-i�ble , De a.qui en r�deic:x�- ce  se: hará uso 

los organismos creados p2r-a. ·c2...:i.e.s efectos .. 

5 .  2 J erarquia 

de 

Cada uno de los funcion2.rios Ge 1a Estación Expc:rim,�rltc�l rJ.ebe:n regirse por 

el orden j erárqllico indicado en el organigrama º 

El Administrador de la Estación mantiene un2" lir,ea . ,-::, c001'dinaci6n con los 

programas de investigación , por lo que debe canalizar a tr,avG .s del Ingeniero J.'.:._ 
fe del programa cualquier anomalía que detE:cte en el per,sonal ds ese programa y 

no sancion2r al trabaj ador directamente ,_, salvo los casos cons�dera.dos como gr� 

ves . 
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El perSor1.2l .J,2 otr3s 5.nstalaciorh.:s a..clscritc a Pr0grc:so.s- Ccop,:;r2tivos con la 

mientas que .Jict>:i 12 íJC� p::r::1 sus it.LEcic:::13.:-:.....,i-.:: s . Deben a.coger:;e al mismo horario 

de trabajo _. (.!tC e 

la ConvE::nci6n Colectivu. de ír:::1.;)3.jc V 'l'3T1to pa.r2. su Junta Directiva como para sus 

afiliados y no �filí.3.dos. 

5 .  5 Hcr0.s C}:.tY-2 0 descui2nto 1..':e hcras E.:xtra. 

El funcionar•io de la Estaciór.. qu8 en el desempeño de sus f unciones se trasla 

de a c: . .:-c2lquier lugar del pafs obtien.s el G.ere.cho a.l tiempo extr0ordinario em 

pleadc e n  dicha gira . 

Por :normJ. ya establecida en l,3. Estación por r;izones px•esupuestarias y po� 
que benE:ficia ,:ll trab2j 2.dor - s-s  acostumbra no pagar las hor.-:i.s •�xtras " y darles 

el equivalente en tiempo . 

Es responsabilidad del 21..:xiliar· de 2.g�:-::-nc/:.1.12 el re1::io:r<?:Y1 las horas extras tra 

ra , 

Pa'!'a el ::iisfrute de horas 1:;xtr2.s debe 0°.-J .;- :;r, .12 .:i.utoriz::.ci6L fir:nada por el 

jefe inmediato con el fin de j ustif icar· L� s2lidc. c·,I1T2s ·."..s ]_¿'. ho�(•?_'. oficí2l. 

5 ,  6 Horario de Trabajo 

El personal de cD.mpo � auxiliares .. operadores de -;-:-;;3_q_u.ir..3ri..::� . laboran de 

6 a. m .  a 2 p .TIL __ con 45 minutos pc..rzi almorzar :)" Ge 10 ° 0 0  - lC' : 45 0 .. TD c 

El personal de oficina ., tr2.baj2. en un horaric que 

jorn2da continua.  

ue 7 a .� .  - 3 p . m .  en 

A parte del personal técnico el resto del person2l debe repor,tar la entrada 

y salida de su trabajo , Cuan�o por cualquier razón deb2 hucer abandone antes 

de la hora estipulada , debe mediar un documento firm2Co por s u  Jefe inmediato 

que indique la razón o circunst0.ncia del retire del trabaj e _  
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Cada programa tenC.r5 unt: bcdega p,c� ·,,,·r -i ..-,,..; 1 ¿J_-r. para que l-::.:s t:i::'abaj adores asign� 

que hc.cen de 

Cuando un pr::::ig-.c2r::;_;;_ ef0ctús ur..�1. zi:.- :;. .:_º,e une e ;,1,?,s (:í¿-�s el J.uxiliar ele agro­

nomía es e l  enc2rGc.d.:: C.2 ::---2:p·::-rt0:..� --�.:..� nc,1"a d(c salid2. y entro.da , para ef ectos de 

pagar los gastos Ce -.Ti¿-,_j ,2 y- hc,ras E.:;-:.-cr::.s laboradas . Este reporte debe venir 

con el viste bueno ,=.el j efe _i-2.=_ r,1'·0¡:::.-· :1�E1 './ entregarlo a la secretaría para los 

efectos mencionad.os .. El ;;rc,::;:::'27!-::!. debe guardar une: copia de dicho reporte. 

El personal de la Estéición cuenta con todas l2s gar·2ntí2.s que le brinC.a la 

Convención Colectiva de Trabajo , y a la vez debe cumplir con sus obligaciones 

como funcionario de la Universidad de Costa Rica . 

Es fundamental que la jefatura se dé en cada nivel realr.:ente } para citar un 

ejemplo el auxiliar de agronomía debe E:.::jercer su j efo.tu:ca sobre sus subalternos 

en el sentido de velar porque se cumplan las disposiciones generales ,, que ha 

lla orden en su programa , que los trabajadores asignados 3. su programa tengan 

lo necesario para e jercer- su trabajo ,  hacer los reportes correspondientes estar 

con E::llos en el campo supervisando su trabajo � para qtie no e:v::.ist::?.n errores º 
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Control Interno 

Las medidas de control intern . .:.;- 2.clministrati,70 e:: :�- 1., r.. -3._'/ :)I'Ía proceden de 

normas generales dictadas por la i�)ni�,7ersiC.ad -�'.e Costa ?j_ >· 2 través de las de 

pendencias que corr•esponda . Su aplicr::ción en la :Estación cvrresponC.e en pr� 

mer instancia al Direct0r y I.dmir::.istro.(�or ., 

De los Controles Inte1..,n0s 

a. Cosecha de Productos y/o Seníll2.s 3n los_ -�
a.rnpos 

Las siembras que se realicen ya sean experimentGs .. comercial '.· parce.las de 

estudiantes � mul tiplicñci6n Ce s 02.milli:::.s ó etc , En e.l. momento de su cosecha el 

auxiliar de agronomía o responsable er... ese ;:nomeri.to de .::..a 8ism2. deberá en forma 

escrita de reportar· .--,-,_ la adrninistr�ción que se llevará 2 cabo la cosecha del 

mismo ya sea para que J.)I'Oc:eda o paro. 'lue o par2.. que se. inicie. el control de la 
misma en cuu.nto a cantidad '.· varieda,.ies � lugar en que se alr:;.¿;_csnará � venta dire5:. 
ta� � etc ,  Que Ca c laro qus entre la cosechu }r L:i administración deberá 

mediar una fórmula que conteng3 los datos mínimos de : ca:ntic":.ud ., variedad 5 fecha 

de cosecha ,, firma de quien entrega y quien recibe por partE:: de la administra­

ción . 

b .  Empaque ::'_ bc,degaj e 

producto � mientras se Je cid.,.:: st;_ 't·:....:L� ,_;: s .:. es u2_,_ ]- 1°0duct::..: cc:m,:r::i:::..l o pasar a bo 

cumento . 

El últ-Elo :02.so E.:t; 12 :t ,:::cturaci(:,rl qee 2e h,3.r:":. cvn b,::se a la fórmula de entre 

ga para vender , Cua .. lq_uic:-:.� :E :::..lt -�,Tlt(, pu1° desecho u pérGida de rnercaderia dañada 

se explic3.rá en dicha fórmula " 

c .  De las ventas de proCuctos y/o semillas 

El control de las ventas esta a cargo del tclminístrC1J.or de la Estación , me 

<liante las f6rmulas que existen se  debe registrar J.esde .i.2 cosecha bodega -

empaque - persona que llevará el material a vender ( quien lE.: entrega y quien re 

cibe ) 
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Autorización para venG.er en un determinado lugar y liquidar inmediatamente 

después de efectuada la venta .  

La fórmula que se  utiliz2 para sstos efectos debe ser triplicada : 

l. Copia para q el que lleva el productc., a vender 

2 .  Copia para la Secretaría 

3. Original para la persona que entreg2 en la bod,..;ga 

La factura de liquidación debe ser agregad2: a le -�rigin,c:a.l de. la bodega y ar 

chivarse. 

Este proceso se inicia desde el momento en que se nc;tifique por parte de u...r1 

programa la cosecha de un ensayo o lote comer•cial .- a partir de ese momento se 

debe llevar un seguimiento del producto hasta su venta . 

d .  Herramientas y_ Equipo 

En la bodega general existe una cantidad de herramientas ;,r equipe, para uso 

principalmsn·Le de los estudiantes ., ya. que las herramierita.s G.el personal de la 

Estación � se les entrega a cada uno para que las guarden 0n la bodega del 

grama al cual pertenecen . Se lleva un registro con �-ª .f 2c� .. a en que se le en 

trega una determinada herramienta a un funciGna.r>io . 

que ss le da se le deba suministr2.r .1ri .":. r:ut2v.J h'<"::!'n::ir:,_it.n:ta. G.et,'--'"!:' .?'. .¿;n_tregar la an 

terior aunque este en mal estado, C 1.:::-x1Cc, a un tro..b-::.(j -:::�or se le compruebe que 

por descuido pierde un;_: hG.rr,amisnta C:.eber2. reponerla pc•:r:' su cusnta " 

nos 3 dándole ur1 mantenimicntv .-�_óecuadcr c'.:,n1.o por ej c¡;1r, lo . li1:rpiE::::.;3_ después de � 
tilizarla 1 o cualquier o-:ro tipo de ·'.n2r-.tenir.1i.ento �ru ,,., , .-'-- l,2 p11,:::J.2 l)y,indar depe::_ 
diendo de la herramienta qus s� trat<:J , 

Las herramientas en m2l est¿¡_dc· C:1 >2:ber::ín permanecs1" c 11 .1..,:: u bodt�ga general . 

cuandc exist2 un número im,portcmt2 �; ;,:. -2nviaré_ uL2 nct::, _ a la cf icina que ccrres ­

ponda indicando que se pr0ceder•á a (1,2sd8char lo. car::tiC..;::d y clo.se cls herramisn­

tas que corresponda . 

Por ninguna razón deben salir herramientc'.S ni equ:i_po fU(:;l"'& de la Estación � 

para u so personal . 
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e.  Manej e_; de Fondos 

zar los difE-rcnt2s 

La elaboración - ,:::.ont�oJ� '.2 2.  p¿�r-cir.:c_s - tr§.nitE: gener?,.l .  lo coordina el en­

carg¿¡_,:'._o J.e l? SecrE.:tarí2 . :�si ,.;.cn1c, También el Fondo de Trabajo. 

e. 2 fonCos restrin¡;iél,:Js : Les p::::-icgr2mas que consigan fondos serán depositados 

en la Oficina CE: Administracién Finü.ncierc _ Tnediani:e un fondo Restringido . 

El presupuesto qc.1e se elaborE:: pare. 12 ej ecuciór.i del presupuesto lo coordi­

nará a trc�vés de la Secretaría , 

e . 3  Diner•o de las ventas ; Los dep6sitos de dinero por concepto de venta de 

duetos y de los programas avicola y piscícola se hará al menos cada 

dfas a la Oficina de Administración financiera º 

f ,  Uso del Equipo de Laboratorio 

El laborator•io es una sección que presta servicie a toC.· :J s  los programas de 

la Est2ción , Sus equipos se ,2ncuentran actualnente a carg0 del señor Dagober 

to Soto Campos , Cada vez que se solicita un equipo debs indicapse la persona 

responsa.ble del misrao � fecha Ce retir<J y fecb:: _:e ,:..levoluci5L - firme. de quien 

lo recibe y entrega . 

g. Inventario 

Cada sección sGr§. respc,nsable .Je , 

rio "  etc . La Secretaría tendrá 21 '-� i::i el list.:2'..:-c:'. �'.e: e,;:;.,_:_¿: sE.c.ción '-:sbic":.amente 

firmado por el jefe correspondie!1te.. la :nism2 Sccr2tarí2, r:�stt en 12� obligación 

de efectuar un contriol sobre el mismo pc:c lo r::snos uni�_ �.�cz 0.l raes al azar � 

h ,  Acceso a la Estación 

El personal de la Estación Experimental esta debid2.fílsnt2 :Tu· toriz2do para 

permanscer en sus instalaciones dur.:.nte la jornada or·dinaria e ext1...,aordin2ria . 

Fuera del horario de trabajo únicamente con permiso del Director o Administrador � 

Todo vehículo que ingr•ese a la .Estación es- hc"'"'a"" :r:as :·1:'._bilco n:) podrá pasar 

del estacionamiento al frente del �Jificio central . 
� - É'c,-_ 

�. :::,_.;, . 
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¡,,,. la vez : los vehículos que ingrese!1 en horas no hábiles serán revisados 

por el guarda de turno ,. al momentc de salír de la Estación . 

Los guardas deberán marcar su patrullaje en diferE.ntes puntos de la Esta-

"" ci6n , mediante el sistema .Je reloj marcJ.do1.., . 

El uso de la Plaza de f utbol por personas ajen.s.s a la Estación 5 será re-

glamentada con el fin (;.e evitar el robo de frutas . hortalizas -:- semillas o cual­

quier otro material . En este particular � el guiJ.rC:.a Jlsvar,.J. un registro de las 

personas que ingresan a la Estación en Cías y horas no hábiles ✓ indicando el 

nombre � hora de ingreso y saliC.a y objetivo de la entraC.a. 

i .  De las Jonaciones 

T:-: :· '·?. C.onación que ss:; h::::;a 2 lec Est2cién se , ·testina:rá exclusivamente al progr� 

na Ce investigación que le fue dada . L3s :.."'..onaciones están rE:f;lamenta_2s en el 
1 ·Rer:lamento c�e n....,nacicnes �e la Uni versícia _- ,--_e Costa Riccl º Gaceta. Universitaria 

- alcance Nº 7-84 . 
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P E N D I C E 

Lista de personal � programa al que pertenece y cargo que ocupa : 

Agrometeorologia 

Técnico 

Técnico 4 

Lui s  Vives Fernández 

Abigail Chacón Zúñiga 

Dabogerto Soco Campos 

Gilbertc Hernández Jinesta 

Armando Soto Campos 

Auxiliar de úgrometeorología 

fl _uxiliar de i\grometeorología 

Cereales 

Carlos Salas Fonseca 

Kenneth Jiménez Miranda 

Edgar Morales Quesada 

Asdrúbal Arroyo Alfara 

Carlos Sánchez Cerdas 

Mario Chaves Bolaños 

Gilberto Oreamuno Rivera 

Control de Malas Hierbas 

Adolfo Soto Aguilar 

Claudia Gamboa Hernán<lez 

Gordiano Murillo Caj ina 

Ovidio González 01•eamuno 

Rodrigo Bolaños Arroyo 

Benjamín Cruz L6pez 

Manuel Murillo Morera 

Conservación de Recursos Genéticos 

William González Ug�lde 

Juan L .  Espínoza Valverde, 

Bernardino Villalobos González 

Jefe del Programa 

Técnico 

.l.ux.iliar de ¡\gr,onomia 

Trabaj ador Agrícol .=1 

Trabajador, r\gr ícola 

Tra.baj ador /�ricol::3_ 

Tr.:::1.baj ador Mi sceláneo 

1..Tefe d•2:l Programa. 

Técnicü 

. . -
hF:X· :ir; -::-,.L �-'. 

c:.·r2baj aclor Agricula 

Jefe del Progr.e:ma 

Auxiliar d.e Agr0nor::ia 

'irabaja(201� Agricola 



Di versificación Agríccla 

Ramón Chacón Peraza 

Geiner Matamoros Sol6rza.nc, 

Lizan.:ias Madrigal Fraya 

Luis A .  Arguedas 

Gerardo Sancho Sc;t,c, 

Dimas h err•er•2, H , 

José Villafuerte 

Alvaro Chavarría 

Carlos Brenes 

Estudios Econ6Ti1icos 

Walter González Mora. 

ElaC.io Ramírez Hernández 

Frutales Tropicales 

Ramón L .  Hernández L º 

Juan f''!adrigal Araya 

Ramón Alfara Alfara 

Orlando Rodríguez M·orera 

Jaime Solórzano Solórzano 

Frutales de Altura 

Guillermo Sancho More 

Mísael Herrera Porras 

Marvin Alpízar Fuentes 

José Síbaja Solera 

Horticultura 

Marco A .  Moreíra Araya 

Mario Saborfo Mora 

Mario Malina González 

Lin. Huang L .  

Nelson Hernández Jinesta 

Danílo Bolaños Alvarado 
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Técnico II 

Técnicc, II 

T:C'abaj ador Agrícola 

Trabaja(�or Agrícola 

Tpabaj ador l\gricola 

Trabaj ador A¿riccla 

Jef� del Programa 

Asistente 

Jefe del Programa 

;�uxiliar de Agr·onomía 

Tr2ba.j e.dor Agrícola 

Trabaj ad.or' J\gríccl.:; 

Jefe del Programa 

Trabaj ador, i�zrícol-?, 

Jefe del Programa 

Jefe del Programa 

Jefe del Programa 

Jefe del P1--.ograma 

Auxiliar de i'1gronor:1i.a 

Trabajador Agrícola 



Freddy Arias Solis 

Osear Bolaños Vásquez 

Carlos Bolaños Cr·uz 

Freddy Ulate Herrera 

Horticultura Ornamental 

Julio Gamboa Ceciliano 

Marcial Salas Obregón 

Alexis Bonilla Mata 

Leguminosas de Grano Comestible 

Rodolfo Araya Villalobos 

Adrian torales G6mez 

Maria del Rosario Rojas J .  

Enrique Portilla Montero 

Isauro González Alfara 

Carlos hernandez Lobo 

Manuel Herrera Segura 

Plantas Medicinales 

Rafael A "  Ocampo S�nchez 

Eduardo León Elizondo 

Dimas Rodríguez Segura 

Riego y_ Drenaje 

Carlos A .  Chaves Fallas 

Lino A .  González Araya 

Juan Carlos Rivera G ­

José Luis Alfara M º 

Gerardo Salas Rojas 

Guillermc C2.lc.lerén Acuña 

Gilbert f,:raya Calvo 

Guiselle Mora Solís 

Sandra Ma º Férez Bonilla 

Leonardo Cubillo ;_lv&rado 
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Trabajador Agrícola 

Trabaj.3.do1"' Agrícola 

Trabajador Agrícola 

Jefe del Pr-,ogr,ama 

Trabajador 

Trabaj adcrr 

Jefe del Programa 

Jefe del Programa 

Jefe d.el Programa 

Auxiliar de .Agrononía 

Trabajador Agrícola 

Trabajador Agrícola 

Trabajador Misceláneo 

Prof , -.• � SUDj efe 

Pr,of " 3 L11c0.rga.do de .Asistencio.. Técnica 

Prof. 1 '., 
mier..tc 

Enca.�gado 

Técnico IV 

Técnico III  

Técnico III 

St;cretaria Bilingue 

Oficinista I I  

Oficinista I I  

Ingeniería de Riego y .Avena 



Francisco Alpízar Murillo 

Hernán Cuadra Sánchez 

Rolando Masfs Montero 

Rolando Arguedas Campos 

Gilberto Badilla Barquero 

Joaquín Arce Arroyo 

Eliécer Delgado Castillo 

Rafael Chavarría Rubí 

Avicultura 

Boris Coto Fong 

Fidelino Sánchez Romero 

Guillermo Espino za. fú varez 

Cunicultura 

Boris Coto Fong 

Eladio Villal ta Mora 

Producción de Semilla 

Guillermo Solórzano Mora 

Mario Vargas Miranda 

José Sánchez Hernán(�ez 

José Arroyo Eduarte 

Manuel Arroyo Eduarte 

Virgilio Herrera Que,sad-3 

Hildárico Oses Eduarte 

Lisimaco Campos Sibaja 

Piscicultura 

Ana Salas Araya 

Carlos L .  Bar·rantes Pineda 

Javier Campos González 

Marvin Carvajal Bermúclez 

Ronald Campos González 
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Misceláneo II 

Misceláneo I 

Operador Equipo Móvil II ( Tractorista) 

Trabaj ador Especializ3.dc II Encargado d.e tra 
bajadores de campo 

�-1isceláneo I 

Miscel&néo I 

MiscE.láneo I 

Misceláneo I 

Jefe del Programa 

Auxiliar 

Trabajador f�ricola 

JefE del Programa 

Trabajador Misceláneo I 

Trabaj -J.dcr Misc8lánec. 

Jefe é':el Prosrarn.2 

tsistente Biólogo 

Misceláneo 

Misceláneo 

Agente de Segur,ida.d 



Transferencia de Tecnología_ 

Vacante 

Servicio de Ápoyo Ad.ministrativo 

/,ntonio Chaves Bonilla 

William Jiménez Solís 

William Hernández Jinesta 

Ronald Pérez Bonilla 

Francisco Hernández Jinesta 

Alvaro Chaves Bonilla 

Al varo Rojas Gonzá.lez 

Celedonio Oreamuno Alfare 

Alexis Quesada Rojas 

Porfirio Barrientos i1lpizar 

Gerardo Morales Mora 

Guille1•mo Chaves González 

Miguel f':,ngel Araya Gonzá.lez 

Víctor Solano Retana 

Carlos L º  Chacór. Vargas 

Manuel Monge l'!onge 

Víctor Mena Gutiérrez 

Edgar Sanabria Sanabria 

Miguel Castro Roj ¿¡s 

Gerardo Herné.ndez S2.las 

Pureza González Peirr2.s 

Pedro Orea.muna Chavarri2 
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, 
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J"efe de-1 Programa 

i�dministrador 

Secretariio 

Oficinista Il 

Oficinista II 

Operador de Maquinari,3- ii.gricola 

Oper,ador tle Maquinariu ii.grícola 

Operador de f'laquinaria Agrícola 

Trabajador Agr icola ( Tr-:.ctorista ) 

Guarda 

Gua1 ... J.a 

Guarda 

Guarda 

Chofer 

Chofer 

Opera:cio 1,:'.e l·"Iantenirnient o Lj: 

OJ:)era.rio ,Je danteniBiento l 

Trabe.j aéi.cr t.J)." íc,-_:l::L 

Tr.;-�b aj aC cr• ;· ,:�):' íc :ú.:c 

lr2baj ador a:..,¿::r ícol;:., 

BoC:eguerc, 

1- _ - i°lS<2rj E:! 

Consé:;:-j e 



FORl�ULARIOS JiE SERVICIOS Ali1�INISTRATIVOS 

Las siguientes f6rií:ul2H_; " son las que normalmente se usan en los diferentes 
servicios 2C.mir.idtr;___:t i·,./c ::; :-;·::;. 1<. 1stac.i5:1 �:xper,i;nei.1tal Fa.b ::.o i:'. -�, udri t � estas son : 

l .  

2 .  

Se.f:or 
Adr.ri.nistr2.Cc,.- _ ::n: ,, l>:!J º J:.::l:.,ic Bauúrit 
Presente 

Por este rr,edio me permito solicitarle los siguientes servicios ad 
ministrativos par2. lo. semana del _ ___ ____ __________ _ 
de 1985. 

Muy cordialmente 5 

SECCION ____ _______ _ 
NOMnRi:, 

cc/Solicitar;te 

Solicitud de f,3i�naci6n de Vehículo-

PROGRAMA Sencana, ------- -- - --- -- -----

Día iLugar (es; visitado (s) 
1 

Ol, j 2tl\1C � T,-::i)asa-T
.
ipo 

i j eros- Vehí 
LUNES 1 

1 

MARTES ' 

MIERCOLES 
JUEVES -VIERNES . 
SABADO 

1 

DOMINGO 
Nombre de la persona que autoriza ---- -- -- ----- --
Nombre del chofer que conducirá 

e 

--- -- -- --- -- - - - ----------
Refrendado Fechce ---------- ----- -'  -------- ---
c c /Solicitante 



5 .  

6 .  

7 .  
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CONTROL COSECHA DE PRODUCTOS EN EL C,Vif'O 

Sección Fecha ________________ _; --------------

Se informa que en esta f echa se procedió a cosech2r ..i..O siguiente : 

Cantidad Producto - ---- ------- ---------

los cuales se destinará.i.l a sefililla pr,)ducto comercial ----
y permanecerán en baj o J..a responsabil.idad de 

La 
---

Administración puede disponer del producto 
para que sea vendido a partir del día. --- ------------'-

ce/Bodega 
Secretaría 

Jefe de la Sección 

CONTROL COSECHA O VENTA DE SEMILLAS Y PRODUCTOS COMERCIALES 

Sección Fecha ��------------ ·�-------------
Responsable Para trasladar a -----------------' ------
__ _________ ____ __ _______ __ _  __;lo siguiente : 

Cantidad 1 Clase CALIDAD ' uso de Ofici 
Semilla i Comerc ial: 

1 

! 

' 

Entregado por F.ecibido ---- ----- ----' 
cc/Boc.ega 

Secrete.ria 

Fctocopiadora. 

i 

na 

ProyE..ctor de transparencias 

Solicitante 

-

----- ------------------
Título del trabajo --------- -----------

Número de copias _ ____ Fecha __ __ ____ ____ ________ _ 

Firma Solicitante Autoriza 



3. REPORTE DE HORAS EXTRA 

'+ .  

Señor 
Encargado Control de ?lanillas 
Presente 

El sefior po::1 el s i�.1.1 i ·2.o:�e ----- - - - - - --- - - ------' 
vo tiene a s:i f a\:or 
siguientes horas extr2 : 

¡-- e -+---'

! 

--- - -----

moti­
las 

---- -------
Atentamente ,, 

Jef e o Auxiliar 
ce/Interesado 

SALIDA CON PERMISO 

Por este medio solicito permiso para ausentarme del trabajo por 
el siguiente motivo : 

Descuento de horas extra. 

Permiso sin goce de sueldo 

Otros ------ - -- --
P a :ria el día de a --- -- ----------- --- -- -- --

Nombre •0ir;ca - -------- -- -----' 

cc/Solicit.::;�1t2 


