



























































Se llevari un registrc o diario parz cada vehiculio en el cual se indica la

fecha en que s¢ le cambic cualquizr repussto & un wvehicuilo.

Los cambios de aceite, engrase y Filtres se efectuarin ¢n una bomba en la
Ciudad de Alajuela. PFara nc¢ entcrpecer el rol de uso de welkiculeos dicho servi-
cio se efectuari el dia s&bado vor medio de la colaboracidn: mediante horas ex-

tras de dos funcicnarios de la Estacién.

El suministro de combustible diesel se lleva a cabo en la propia Estacidn y
gasolina en una bomba de Alzjuela. Cuando se realicen giras que ameritan un

gasto mayor a la capacidad del vehiculo se le brindard los tiquetes para ese e

fecto existern.

El encargado de suministrar diesel, a los vehiculos es el Bodeguero, quien

lleva el control del mismo mediante urnia fo6rmule disefiada para tal efecto.

En el caso de la gasolina. el control se lleva en la Secretaria.

4. Bodega de Materiales

Les servicios que presta la Bodega General de materiales son los siguien-

tes:

. Préstamo de herramienta y e¢quipo = funcionarios, estudiantes, etc.

9

1
2. Custodia de materiales, equipo. semillas y otr>s prociuctos
3. Lugar de reporte de asistenciz del personzl de campo

4

. Entrega mediante orden debidamentc firmada por una persona autorizada de

j

groquimicos en general

5. Venta de productos y semillas

Esta a cargo de un bodeguerc que depende directaments {el . fdministrador.

Dentro de las principales responsabilidades del bodeguerc esta el de llevar un
registro de entradas y salidas de materiales y eguipos en cooprdinacién con la
Secretaria. Ambos son responsables del inventario de la bocega. en lo que a
productos quimicos se refiere: donde se lleva un tarjeteiro de todos los agroqui
micos existentes, en el que se detalla la clase de rroducto, fecha de entrada,
fecha de salida, nlGmero de factura u orden de compra., nimero de vale de salida

y otros detalles gue permitan localizar fAcilmente el usc que se le da a un de

terminado producto.
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Los saldos de las tarjetas deben coincidir con lys saidos en la bodega.

5. Equipo Agricola

Se considera equipo agriccla los chapulines y todos sus imgplementos, equi

pos de fumigacién y de riego, etc. Para utilizar los aguip.s agricolas, el 1in

1

teresado debe solicitarlo al administrador, para qus este al2 vez gire instruc-~

ciones al responsable de su uso.

Para la preparacidn de terrenos en la solicitud al administrador. deben in
dicar el niimero de ltve. y la forma en gue desez se le _prepare el terreno y pa
ra cuando lo necesita, cultivo gue va a sembrar, distaancias de siembra y  cual

quier informacidn adicional que considere necesario indicar.

El mantenimiento del eguipo agricola esta z cargo desl administrador. quien

decidird el camino a seguir en cada caso.

6. Biblioteca

La biblioteca de la Estacidn Experimental. pricticamente se encuentra en la
etapa de codificacién.. Se encuentra abierta al pidtlico {(funcicnarios, estudian
tes, visitantes, etci de 7 a.m. a 3 p.m. Esta a cargc del asistente de investi

gacidn, sefior Eladio Ramirez H,

Esta biblioteca no brinia ¢l servicio de préstame de iibros., por lo que la

consulta se debe realizar en &l miswmo lugar.

Cada profesor debe sclicitzr = i Dirceecidén los l:iblrcs gue seria de mucha u

tilidad tener en le biblictec:. Lz dentro wel presupuesto que presen
ta a la Universidzd de Costa Rica, o pcr mecio d= recirsos de otra Indole efec-
tuard las gesticnes de adguisicidn de las solicitudes planteadas por cada uno

de los té&cnicos.

7. Uso de Terrencs

Para la siembra de experimentos, lotes de pricticas de estudiantes, lotes
de reproduccién de semillas, lotes para cultivos perennes, etc. debe mediar u
na solicitud a la Administracién Dara la utilizacidn de los mismos.

Los lotes de la Estacién estéar debidamente numerados v el administrador de

be llevar un historizl del uso del mismo con el fin Jd¢ un mejor aprovechamiento



y sobre todo para decidir =1 cultive que se puede sembrar en cada uno en parti

cular.

En la solicitud debe indicarsec ¢l nombre del sclicitante, le fecha, cultivo

I

que sembrard, objetivo, duracidn del mismo indicandc facha de inicio y conclu-
sidén, tipo de preparzcidn d= terreno que necesita, sistema de riezo que emplea-

r3 etc.

Se tendrd un formulario visto al personal investizzdor en donde se indicard
el nfinero de lotes que estdn ocupados y por supuestc los gue estan libres con

el fin de que a la hora de hacer la solicitud no se haja sobre lotes ocupados.

Como requisito indispensable para la asignacién de un lote es que el solici
tante o personal responsable haya llenado el formulario denominadc 'Perfil  de

un Proyecto de Investigacisn'™.

8. Serviciu de Apoyo Administrativo a la Docencia

Al inicio del primer y segunio semestre de cada afio, los profesores que im
partirdn sus cursos en la Estacidn, ¢esberdn notificar al administrador, el dia
y la hora en gue ocuparan las aulas de clases. Iguaimente deberidn hacer la

solicitud de los eguipcs para ¢se semestre a través del encargado actual de los

mismos, el Asistente de Investigacidn.

Para las précticue dg campo la solicitud de preparacidn de iotes y utenci-

lios que ocu »3n los estudilante

Aeberd solicitsrls sepanalmente 2nn el formu-~

lario #Sclicitud d& Servicics Admx

Esta solicituf debe inciuily lz lLaciazen 4

o
a

.
o))
+
o
el
¢
U

v en e3te caso debe soli-

citarlo con 15 ¢ias de anticipaciln.

9., Servicic del Sistema dw Riego

La Estacidn cuenta con: {os sistemas de riego:

1. Por aspersidn

2. Por gravedad
El riego por aspersidn debe ser solicitado cada semana a la Administracidn.

El riego por gravedad, puede ser aplicado directamente por el personal del

Programa 2 cargo de la siembrz o solicitarlo a la Administracidn cuando no ten-



ga meno de obra para tal fin.

Cuando el riego es aplicado por un programa en particular, debe tener el
duidado de que al ccncluir el mismo se cierre la compuswts currespondiente pa

ra evitar desperdicio de agua o 1lo Que es pero aguas sin Zonduccién gque lavan

los terrenos.

Existe un formulario para solicitzr a la administracidn los servicios admi-
nistrativos. tales comc preparacidn de terrencs. limpieza de canzles, trabajos

de albafiileria y el riego entre otras cosas.

10. Servicio Soda—Comedorv

La Estacidén mantendri una soda-comedor para satisfacer la demanda del perso

nal gue lc requiera, de los estudiantes de 1

Yl
)
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vitad de Agronomia y visitan
tes. El personzl de la sodes es forineo. pero cebera manten2r y/o cumplir con

los siguientes requisitos:

a. Usar ropa limpia

b. Tener ufias recortadas, sin esmalte y limpias, asi mismo nc padecer de infec-
ciones en los dedos o de lesiones en la piel. ({(&4rticulo 3 de normas para
el funcionamiento de soda en la Universidad de Costa Rica).

c. Mantener h3bitos higi&nicos adecuados

Dentro de los productos szricoles que procuce laz Esteciin, podrd pasarse u

na parte 2 1z scda com el 7in 2de ccolaborar en s sc xanto,

Iz soda trabajara con precics bados el Tago del personal

incluyendo zalarios - wvacacilunes -

v el dinero necesa-
rio para la compre <2 los ziimentcs.-
Para proveer a la soda & rercadori

miento general se encargd o iz secretaria,
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Del Personal

Relaciones entre el porconal

Las relacicnes entre <l personal en si v entre el perscnsl v sus superiores

siempre han sido &ptimes. fuande ¥ enl muy Dars

cualquiera <@ i1os nivelsz, ce

se ha tenidc qua scudir a 1o3 ory :d0Ss

Junta de Relzacicnes Loborales,

Esta relacidén se {& gracias a qgue 1n maysria

10, 15 y 2% afos de convivir en la Estacidn,

trats de resolver intevnaments y muy pocas

viy 2e Ja clerta discrepancia en

veces

para tales efectos como es 1la

del personal son compafiercos de

Por lo anterior proponemos que cuzlquier aznomzlia que se de en la relacidn

del trabajo,

1. Si es un trabajador: con el auxiliar y el

. Si es un auxiliar; con el Jefe del Programa

g& resuelve mediznte el siguiente orden:

efe del Programa al cual pertene

al cual pertenece

3. Si es un funcionario que depende del administrador: Con este y si es del ca

so en conjunto con el Director.

4., Si es un grupc el afectado: present2r su problema al Cuimité Ze Trabajo.

SINDEU pzra que este a su vez negocle con 1z

6. De no lograrse un acuerdo favorable, De aqui

los organismos creados para czies efectos.,

5.2 Jerarquia

Cada uno de los funcionariocs Ce la Estacidn

el orden jerdrquicc indicado en el orgamigrama.

El Administrador de la Estacidn mantiene unea

presentarlo al

Dirzcciin ¥/¢ zwrinistracidn.

hara uso de

Experimentel Aeben regirse por

iirniea ie ccordinzcién con  los

programas de investigacidn, por lo que debe canalizar a través del Ingeniero Je

fe del programa cualquier anomalfia que detecte en el personal de ese programa Y

no sancionar al trabajador directamente, salvo los casos considerados como

ves.

gra

_\\\i

-~
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5.3 Personzl de ciras instalacicnes

5.4 Sindicato dz Emplsades SINDEU

La Seccional de la bBstacifn Lxperimental tiene todas las garantias que dicta
la Convencidn Colectiva de Tranaje. Tanto pare su Junta Directiva como para sus

afiliados y no afiliados.

5.5 Horas ewtrz, descuento (e heras extre

El funcionario de ia Estacidén que en el desempefio de sus funciones se trasla

de a cuaiguler lugar del pais. obtien= el derecho zl tiempo extraordinario em

pleadc en dicha gire.

Por normz ya establecida en lz Estacidn, por razones presupuestarias y por
que beneficia 2zl trabajador: se acostumbra no pagar las horus zxtras, y darles

el equivalente <n tiempo.

Es responsabilidad del auxilizr de agrcnomie el reportar las horas extras tra

bajadas por un funcionaric = su carzy immedisizmente

Sz cuncluida la gl

ra.

Para el disfrute de horas extrzs debe med

1z autorizocidn firmada por el

jefe inmediato con @l fin de justificar la szalids aznies Ze 1z howa coficial.

5.6 Horario de Trabajo

El personal de campo, auxiliares. operadores de maguinaria. ete, laboran de

.

6 a.m. a 2 p.m.. con 45 minutos para almorzar, de 1C:00 - 10:45 =.m.

El personal de oficina. trabaja en un horaric gue wz <¢e 7 a.m:. - 3 p.m. en

jornada continua.

A parte del personal técnico el resto del personal debe reportar la entrada
y salida de su trabzjo. Cuanco por cualquier razén deba hacer =zbandonc antes
de la hora estipulada, debe mediar un documento firmado por su jefe inmediato

que indique la razdn o circunstznciaz del retirc del trabajc.
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Cada programz tendri uns bodega particular para gque los trabajadores asigna
dos al mismoc ten 2 oodeza esta a cargo  del

auxitiar de zmronomi juisn & la vo3 28 pesnornsable 421 LDues uso que hacen de

las herramientas

Cuando un programa efectle unn ginz Jde une o 288 (ias el auxiliar de agro-

nomia es el

l& nora de salids y entrada, para efectos de

pagar los gastos ce viaje i &

extris laboradas. Este reporte debe venir

con el vistc bueno Zel jafe il v entregarlo a la secretaria para los

efectos  mencionacdos. El programa debe guardar unaz copia de dicho reporte.

El personal de la Estaci#n cuenta con todas las garanties que le brinda la
Convencidn Colectiva de Trabaio, ¥ a la vez debe cumplir con sus obligaciones

como funcicnario de la Universidad de Costa Rica.

Es fundamental que la jefatura se dé en cada nivel realmente, para citar un
ejemplo el auxiliar de agronomia debe ejercer su jefatura sobre sus subalternos
en el sentido de velar porque se cumplan las disposiciones generales, que ha
1la orden en su programa, que los trabajadores asignados & su programa tengan
lo necesario para ejercer su trabajo, hacer los reportes correspondientes estar

con ellos en el campo supervisando su trakajo, para que no e<istan errores,
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Control Interno

Las medidas de control internc zdministrativo 13 v navoria proceden de

normas generales dictadas por la imiversidad de Costa 2izr . 2 través de las de
pendencias que corresponda. Su apliczcidn en la Estacidn corpesponde en pri

mer instancila al Director y fdministrador.

Qg_los Controles Inteirncs

a. Cosecha de Productos y/o 3emillas en los Campus

Las silembras que se reallcen ya sean experimentos. cemerclal, parcslas Ce
estudiantes. multiplicacidn ce s2=miilzs, etc. En el momento de su cosecha el

auxiliar de agronomia o responsable en ese momento de Lz mismz deberz en forma

escrita de reportar 2 la administracidn que se llevard o cabo la cosecha del
mismo ya sea para que prioceda o0 para due © para que se inicie el control de 1la
misma en cuanto a cantidad. varieda.ies, lugar en que se almacenard, venta direc
ta, regsdi{a~ etc. OQueda claro que entre la cosecha ¥ la administracién deberd
mediar una fdérmula que contenga los datos minimos de: cantidad, variedad, fecha
de cosecha, firma de quilen entrega y quien recibe por parte de la administra~

cidn.

b. Empaque ¢ bodegaje

)

norsntaneanente el

Con la firmuls anterior s

producto. mientras se declde Su we

31 es un Lroductu comercial © pasar a bo

dega de semilless eu el caco ds ostoa. En ¢l momento de cue S disponga la ven-

ta en otrs lugar guien recibe <l uw

Firmar como recibide el misme do

cumento.

que se hari coun base a la férmula de entre

El dlt-ro maso es
ga para vender. Cualguler izli-nie por <esecho o périlda de mercaderia dafiada

se explicard en dicha formula.

c. De las vemtas de productos y/¢ semillas

El control de las ventas esta a cargo del Administrador de la Estacidn, me
diante las férmulas que existen se debe registrar desde la cosecha ~ bodega -
empaque - persona que llevard el material a vender {quien lec entrega y quien re

cibej .
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Autorizacidn para vencer en un determinado lugar y iiguidar inmediatamente

después de efectuada la venta.
La férmula que se utiliza vara estos efectos debe ser triplicada:

1. Copia para g el que lleva el productc a vender
2. Copila para la Secretaria

3. Original para la persona que entrega en la bodega

La factura de liquidacidn debe ser agregads a la o<riginzl de. la bodega y ar

chivarse.

Este proceso se inicia desde el momento en que sSe nstifigue por parte de un
programa la cosecha de un ensayo o lote comercial. a partir de ese momento se

debe llevar un seguimiento del producto hasta su venta.

d. Herramientas y Equipo

En la bodega general existe una cantidad de herramientas y equipe para uso
principalmente de los estudiantes, yz que las herramientas del perscnal de 1la
Estacidn, se les entrega a cada uno para que las guarden c¢n la bodega del PYo
grama al cual pertenecen. Se lleva un registro con la facha en que se le en
trega una determinada herramienta a un funcicnario. Cafa wez gt por &l uso
que se le da se le deba suministrar -ma2 nueva herrarients deberi eniregar la an

terior aunque este en mal estado. Cuznds a un trab:

» se le compruebe que

or descuido gpilerde un:.: herramients ceberd reponerla ncr su cuenta.
r N

]
B
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Bl auxiliar de azrcacmie 3 de zus subalter-

velar por ins
nos, dandole un mantenimientc sdecuadcr como Dor ejemplo: ilimpieza después de u
tilizarla, o cualquier otro tipe de merteninmiento gue 2o le puaia brindar depen
diendo de la herramienta que s< trate.

Las herramientas en mal estadc deberin permanecer ci o d bodega zeneral.
cuandc existe un nlmero importante se enviare una neta a la oficina que corres-
ponda indicando que se procederd a :desdechar leo cantidzd y clase de herramien-

tas que corresponda.

Por ninguna razdén deben salir herramientas ni eguipo fuerz de la Estacién,

para uso personal.
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e, Manej¢ de Fondos

" PR o

e.l Prespuesto: Lz ejecuciin del presupuesic de la Estacidn Experimental est§d

2 cargo de la Direccisdn  cuiern es 1z fndce porsona autorizada para autori-
zar los diferentes eErescs
La elaboraciZn - :zontrol. de partidss - tri&nite general . lo coordina el en-

cargaio dg la Secretaria. /si ccme vambién el Fondo de Trabajo.

e.2 Foncos restringidscs: Los programas jue consigan fondos serdn depositados
en la Cficina de AdministrzciZn Financierz mediante un Fondo Restringido.
El presupuestc gue se elabore para la ejecucidn del presupuesto lo coordi-

nari a travds de la Secretaria.

e.3 Dinero de las ventas: Los depdsitos de dinero por concepto de venta de pro /f
ductos y de los programas avicola y  piscicola se hard al menos cada 15 /™

" P

dias a la Oficina de Administracién Financiera. o

f. Uso del Eguipo de Laboratorio

El laboratorio es una seccidn que presta servicic a todos los programas de
la Estacidn. Sus equipos se =ncuentran actualmente a cargo del sefior Dagober
to Soto Campos. Cada vez gue se solicita un equipo debe indicarse la persona
responsable del mismo, fecha <de retirs y fech: e devolucidsn - firme de quien

lo recibe y entrega.

g. Inventario

Cada seccidén serz responsable de  herramientas,

eguipo. mobilia

rio, etc. La Secretaria tendra al ‘im el listals o isn Jebidamente

firmado por el jefe correspondisnte. La misma Secretar :8tZ en la obligacidn

de efectuar un control scbre el mismo pcr lo menos unz vez al mes al azar.

h. Acceso a la Estacidn

El personal de la Estacidn Experimental esta debidamsnte autorizado para
permanecer en sus instalaciones dursinte la jornada ordinaria ¢ extraordinaria.

Fuera del horario de trabajo Unicamente con permiso del Director o Administrador.

Todo vehiculo que ingrese a la Estacidn es-hcras me—afbiXes no podrd pasar
3 . cee Qo . : -
del estacionamiento al frente del edificio central. =~ ettt a
n 1 puri O - -
s D AL R s L




L la vez, los vehiculos gue ingresen en horas no hibiles serdn revisados

por el guarda <¢e turno, al momentc Ze szlir Jde la Estacidn,

Los guardas deberdn marcar su patrullaje en diferentes puntos de la Esta-

cidén, mediante el sistema Je reloj marcador.

El uso de la plaza de futbol por personas ajenss a la Estacién, serd re-
glamentada con el fin de evitar el robo de frutas., hortzlizas, semillas o cual-
quier otro material. En este particular, el guarca levard un registro de las
personas que ingresan a la Estacidén en dias y horas nc¢ h&biles  indicando el
nombre, hora de ingreso y salica y objetivc de la entrada.

i. De las lonaciones

Ta:= Zonacifn que se haxa a 1z Estacidn se .lestinard exclusivamente al progra
ma de investigacidn que le fue dada. Las <onaciones estdn reglamenta.as en el

"Rerlamento <e Dunaciones de la Universida “e Costa Rica. Gaceta Universitaria

- alcance N©¢ 7-84,
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Lista de personal. programa al que pertenece y cargo que ocupa:

9

Agrometeorologia &‘;C-\’&CV\&T -

Luis Vives Ferndndez Jefe-del Programa

Abigail Chacdn Zéniga Técnico

Dabogerto Soco Campos Técnico 4

Gilbertc Herndndez Jinesta Auxiliar de figrometeorclogia
Armando Soto Campos Auxiliar de &grometeorologia
Cereales

Carlos Salas Fonseca Jefe del Programa

Kenneth Jiménez Miranda Técnico

Edgar Morales Quesada Luxiliar de Agronomia
Asdribal Arroyo Alfaro Trabajador Agricola

Carlos Sanchez Cerdas Trabajador Agricola

Mario Chaves Bolafios Trabajador fAgricols

Gilberto Oreamuno Rivera Trabajador HMisceldneo 2

Control de Malas Hierba;

Adolfo Soto Aguilar
Claudio Gamboa Hernandez
Gordiano Muriilo Cajina
Ovidio Gonzidlez Oreamuno
Rodrigo Bolafios Arroyo

Benjamin Cruz Lépez

Manuel Murillo Morera

Conservacidn de Recursos Gen&ticos

William Gonzdlez Ugzlde Jefe del Programa

Juan L. Espinoza Valverdes fuxiliar ce Agronomia

Bernardino Villalobos Gonzalez Trabajador Zgricola
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Diversificacidén agriccla

Ramén Chacén Peraza
Geiner Matamoros SolBrzand

Lizanias Madrigal fray

W

Luis A. Arguedas
Gerardo Sancho Scote
Dimas Herrerza H.
José Villafuerte
Alvaro Chavarria

Carlos Brenes

Estudios Econdriicos

Walter Ccnzidlez Mora

Eladio Ramirez Hernandez

Frutales Tropicales

Ramdn L. Hernindez L.
Juan Madrigal Araya
Ramén Alfaro Alfaro
Orlando Rodriguez Morera

Jaime Soldérzano Soldrzano

Frutales de Altura

Guillermo Sancho Mora
Misael Herrera Porras
Marvin Alpizar Fuentes

José& Sibaja Solera

Horticultura

Marco A. Morelra Araya
Mario Saborio Mora

Mario Molina Gonzilez
Lin Huang L.

Nelson Hernidndez Jinesta

Danilo Bolafios Alvarado

J

{®
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Jefe del

Técnicc II
Técnic: I

L

Trabalalor fgricilas

Ak

5

[

Terabaiador Agricola
Trabajador &4gricola
Trabajador ~gricola

Trabajador Agriccla

Jefe del Programa

Asistente

Jefe del Programa
Auxiliar de Agronomia
Trabzjador Agricola
Trabajacor Agzriccla

Trebaiador Agricola

Jefe del Programa
Trzbajader Agricola
Trabajador Azrictl:

Trabajador igricol=

SN

Jefe del Programa
Jefe del Programa
Jefe del Programa
Jefe del Programa
Auxiliar de Agronomia

Trabajador Agricela
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Freddy Arias Solis
Oscar Bolafios Visquez
Carlos Bolanos Crwuz

Freddy Ulate Herrera

Horticultura Ornamental

Julio Gamboa Ceciliano
Marcial Salas Obregdn

Alexis Bonilla Mata

Leguminosas de Grano Comestible

Rodolfo Araya Villalobos
Adrian Forales G&mez
Maria del Rosario Rojas J.
Enrique Portilla Montero
Isauro Gonzdlez Alfaro
Carlos Herndndez Lobo

Manuel Herrera Segura

Plantas Medicinales

Rafael A. Ocampo Sinchez
Eduardo Leén Elizondo

Dimas Rodriguez Segura

Riego y Drenaje

Carlos A. Chaves rallas
Lino A. Gonz&lez Araya
Juan Carlos Rivera G.

José Luis Alfaro M.

Gerardo Salas Rojas
Guillermc Czlderén Acufia
Gilbert Araya Calvo
Guiselle Mora Solis
Sandra Ma. Férez Bonilla

Leonardo Cubillo .lvarado

Trabajador Agricola
Trabajador Agricola
Trabajador Agricela

Trabajador Agricola

Jefe del Programa
Trabajador Agricola

Trabajacor sgriccies

Jefe del Programa
Jefe del Programa
Jefe c¢el Programa
Auxiliar de Agronomia
Tralgjlador Agricola
Trabajador Agricola

Trabajador Miscelaneo

Prof. 3

Prof., 1, Encarzado Inge:

misnte

Técnico IV

Técnico III

Técnico III
Seeretaria Bilingue
Oficinista II

(ficinista II

Encargadeo de isistencila

Té&cnica

Riego y Avena
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Francisco Alpizar Murillo Misceldneo II

Herndn Cuadra Sanchez Misceldneo I

Rolando Masis lMontero Uperador Equipo M&vil II (Tractorista)

Rolando Arguedas Campos Trabajador Especializadc II, EZncargado ce tra
bajadcres de campo

Gilberto Badilla Barquero Miscelineo I

Joaquin Arce Arroyo Miscelinec 1

Eliécer Delgado Castillo Misceldneo I

Rafael Chavarria Rubi Misceléneo I

Avicultura

Boris Coto Fong Jefe del Programa

Fidelino S&nchez Romero Auxiliar

Guillermo Espinoza Alvarez Trabajader Agricola

Cunicultura

Boris Coto Fong Jefe del Programa

Eladio Villalta Mora Trabajador Misceléneo I

Produccidén de Semilla

Guillermo Soldrzano Hora Jete del Programa
Mario Vargas Miranda fuxilizr de sgrononia
José S&nchez Herndndez sxiliar <e Agronomin
José Arroyo Eduarte Trapajador zgricclz
Manuel Arroyo Eduarte Trabajador Azrieci-
Virgilio Herrera Quesad=z Tvabajador Agel
Hild&rico Oses Eduarte T abajzdor Ay
Lisimaco Campos Sibaja Trabajzdor Misceldnec I
Piscicultura

Ana Salas Araya Jefe del Proczrama
Carlos L. Barrantes Pineda isistente Bidlogo
Javier Campos Gonzélez Misceldneo

Marvin Carvajal Bermidez Misceldneo

Ronald Campos Gonzdlez Agente de Seguridad



N

Transferencia de Tecnologia

Vacante Jefe del Programa

Servicio de Apoyo Acdministrativo

Antonio Chaves Bonilla sdministrador

William Jiménez Solis Secretario

William Hernandez Jinesta Oficinista I1

Ronald Pérez Bonilla Oficinista II

Francisco Herndndez Jinesta ,Operador de Maguinaria sigricola
Alvaro Chaves Bonilla Operacor de& Maquinaria sgricola
Alvaro Rojas Gonzalez Operador de Maquinaria Agricola
Celedonio Oreamuno Alfare Trabajacdor Agricola (Trzctorista)
Alexis Quesada Rojas Guarda

Porfirio Barrientos Alpizar Guarda

Gerardo Morales Mcra Guarda

Guille:mo Chaves Gonzélez Guarca

Miguel Angel Araya Gonzilez Chofer

Victor Solano Retana Chofer

Carlos L. Chacdn Vargas Operario <e Mantenimiento Il
Manuel Mcnge Mongse Operario e Mantenimiento I
Victor Mena Gutiérrez Trabajadcr fgricula

Edgar Sanabria Sanabria Trzbajadcy A

Miguel Castro Rojas Trabajador Agr

Gerardo HernéZndez Szlas Badeguera

Pureza Gonzdlez Pcrras Coaserije

Pedro Oreamuno Chavarriz Conserje
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FORMULARIOS PE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Las siguientes fdrmulas, son las que normalmente se usgan en los diferentes

servicics admirnistratives zn lo bLstacidn Zxperimental Fabie fsudrit, estas son:

1.

ESTACICN EXFERINLD

TAL PASTO BAUDRLT

Solicitul zoLoo Lfl"'hﬂmiﬁistratiVOS
Sefor
Adrinistracdes Cst. Dip. Tallc Baudrit
Presente

Por este medio me permito solicitarle los siguientes servicios ad
a

ministrativos pare 1

de 1985.

semana del

Muy cordialmente,

SECCION

NOMEBRL

cc/Solicitarte

FIREA

PROGRAMA

Soilicitud de A

signacién de Veniculo

Dia

Tugar (es, visitado (s)

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES
VIERNES

SABADO

DOMINGO

JUEVES |
visRNES |
|
|

Nombre de la persona que autoriza

Nombre del chofer que conducirid

Refrendado

Fecha

cc/Solicitante




CONTROL COSECHA DE PRODUCTOS EN EL C2HFO

Seccidn Fecha

Se informa que en esta fecha se procedié a cosechar 1o siguiente:

Cantidad Producto

los cuales se destinarin a semilla producto comercial
vy permanecerdn en " " bajo la responsabilidad de

La Adninistracién puede disponer del producto
para que sea vendido a partir del dia

Jefe de la Seccidn
cc/Bodega
Secretaria

CONTROL COSECHA O VENTA DE SEMILLAS Y PRODUCTOS COMERCIALES

Seccidn Fecha

Responsable Para trasladar a ,.
lo siguiente:

Cantidad | Clase CALIDAD . Uso de Ofici

Semilla iComercial! na
i |
i
| |
l 1 ‘|

!

Entregado por Fecibido

cc/Bodega
Secretaria

/rpb.8%

Fuligrafo

Lrrset

Proyector de transparencias

Solicitante

Titulo del trabajo

Nimero de copias __ Fecha

Firma Solicitante sutoriza




3. REPORTE DE HORAS EXTRA

; Sefior
Encargado Control de Planillas
Presente
El sefior pex el siguiente moti-
vo tiene a su favor las

sigulentes horas extra:

FECHA ' Hora | Uso de Oficina

% Atentamente,

Jefe o Auxiliar
cc/Interesado

b SALIDA CON PERMISO

Por este medio solicito permiso para ausentarme del trabajo  por
el siguiente motivo:

J cu aor XLra
Descuento de horas extira

Permiso sin goce de sueldo

Otros

)

Para el dia de

Nombre Firra

Autoriza

cc/Solicitznts



